
 

 

 

 

 

INSTRUCCIONS PER A LA PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL VACANTS DE 

DIRECCIÓ DELS SERVEIS EDUCATIUS (CRP,EAP, CREDA, CRETDIC,CESIRE, CdA i 

LIC) DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFESSIONAL 

 
Normativa de referència 

a) El DECRET 155/1994, de 28 de juny, pel qual es regulen els serveis educatius del 
Departament d'Ensenyament, (articles 18 i 19) 

b) El DECRET180/2005, de 30 d'agost, de modificació del Decret 155/1994, de 28 de 
juny, pel qual es regulen els serveis educatius. 

c) L’ORDRE de 5 de maig de 1998, per la qual s’estableix el procediment de 
nomenament dels directors dels serveis educatius del Departament d'Ensenyament, 

Justificació 
 

El procediment de provisió de vacants de les direccions dels serveis educatius, fins ara 
restringit als i les professionals que ocupen plaça en el servei educatiu, s’ha d’actualitzar per 
garantir la concurrència i la transparència establerta a la legislació catalana de provisió de 
llocs de treball de la Generalitat de Catalunya. 

 
Per tal de complir amb els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, així com de transparència és 
necessària la publicació d’aquells llocs vacants docents en dependències administratives 
del Departament. Per donar-hi compliment, es publicarà l’oferta global de vacants de 
direcció dels serveis educatius (EAP, CREDA, CRETDIC, CRP, CESIRE, CdA i LIC) al 
Portal de Centres i a les pàgines web de cada servei territorial/Consorci d’Educació de 
Barcelona i les persones interessades que compleixin el requisit de ser funcionàries de 
carrera  podran presentar-se candidates per a ser seleccionades. 

 
Procediment 

1. Per proveir la vacant prevista de direcció d'un servei educatiu, la direcció del servei 

territorial o la gerència del Consorci d’Educació de Barcelona, instarà al director o directora 

que en el termini de tres dies comuniqui la vacant als professionals que ocupen plaça en el 

servei educatiu. 

 
2. El Departament d’Educació i Formació Professional publica al Portal de Centres l’oferta de 

llocs de treball vacants per seleccionar el director o directora d’un servei educatiu i al mateix 

temps es publica al web de cada servei territorial/Consorci d’Educació de Barcelona les 

vacants del seu territori. 

 
3. El període ordinari per iniciar el procés de provisió de vacants de directors dels serveis 

educatius serà la segona quinzena del mes de maig. 

 
4. Pot participar en el procés de selecció el personal funcionari de carrera docent que 
compleixi els requisits establerts a la convocatòria. 

 
5. Les candidatures es formalitzaran d’acord amb les indicacions que consten a la web 
de cada servei territorial/Consorci d’Educació de Barcelona amb la presentació d'un 
escrit que expliciti la motivació de la persona candidata, acompanyat del currículum 
professional i un projecte de direcció, en el termini de 10 dies previst a la convocatòria. 
 

 
 

https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?documentId=99888&type=01&language=ca_ES
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=373891
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=163008


 

 

 
 
 

6. Acabat el període de presentació de candidatures, l'inspector o inspectora d'Educació que 
tingui a càrrec seu l'assessorament, l'avaluació i el control del servei educatiu convocarà els 
professionals que hi tenen la destinació a una sessió per escoltar les seves propostes, en 
compliment del que estableix l'article 18 del Decret 155/1994. 

En el cas que hi hagi candidats a la direcció que no formin part del servei educatiu, se’ls 
podrà convocar , si escau, a aquesta sessió per tal que quedi garantida la igualtat en la 
participació en el procés selectiu . 

L'inspector n'estendrà acta i la trametrà al delegat territorial en el termini de cinc dies 
comptat de l'endemà del dia en què tingui lloc la sessió. 

  
7. Es constituirà una comissió formada per l'inspector o inspectora en cap que la presideix, 
l’inspector o inspectora d’Educació corresponent i la persona responsable de la coordinació 
dels serveis educatius dels serveis territorials o Consorci d’Educació de Barcelona. Pel que 
fa referència específica als serveis educatius d’àmbit de tota Catalunya, la comissió estarà 
formada per les persones següents: 

 

• CESIRE : Inspector o inspectora referent en serveis educatius, Cap de servei de 
xarxes i serveis educatius,  persona tècnica destinada a la Direcció general 
d’innovació, digitalització i currículum. 

• CRETDIC: Inspector o inspectora referent en serveis educatius, Subdirector o 
subdirectora de planificació i gestió d’educació inclusiva, Cap del servei d’equips 
d’assessorament psicopedagògics i serveis educatius específics.:  

 
8. La valoració de les candidatures per part de la comissió de selecció ha de tenir en compte 

l’ajustament del projecte de direcció a les línies estratègiques del Departament d’Educació i 

Formació Professional, l’adequació de la diagnosi al context i la definició d’objectius i 

indicadors d’avaluació. 

 
9. La comissió, un cop valorades les candidatures, realitzarà les entrevistes a les persones 

candidates. Finalitzades les entrevistes, la comissió elaborarà una acta de selecció que 

elevarà a la direcció del serveis territorials o a la gerència del Consorci d’Educació de 

Barcelona una proposta de nomenament. 

 
10. El director o directora del servei territorial o la gerència del Consorci d’Educació de 

Barcelona d’acord amb el què s’estableix a l’article 18 del Decret 155/1994, de 28 de juny, 

pel qual es regulen els serveis educatius del Departament d’Ensenyament, nomenarà un 

director o directora dels serveis educatius per un període de quatre anys, el qual podrà ser 

prorrogat. 

11. Cessament de la direcció d’un servei educatiu; 

De manera ordinària, el director o directora d'un servei educatiu pot cessar per renúncia, per 

canvi de destinació o per compliment del període de quatre anys que s'estableix a l'article 18 

del Decret 155/1994. El director o directora d'un servei educatiu també podrà finalitzar el seu 

nomenament per incapacitat física o psíquica sobrevinguda o per revocació motivada del 

nomenament per part de l’administració emesa per incompliment greu de funcions. En el 

supòsit de revocació del nomenament per incompliment greu de les funcions, la direcció dels 

Serveis Territorials o , en el cas de Barcelona ciutat, la gerència del Consorci d’Educació de 

Barcelona, instruirà un expedient contradictori amb audiència prèvia a la persona interessada. 

 
 
 
 
 



 

 

 
Barcelona, maig de 2025 

 

 
El director general de Professorat i Personal de Centres Públics  
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