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INSTRUCCIONS PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL VACANTS DE
DIRECCIO DELS SERVEIS EDUCATIUS (CRP,EAP, CREDA, CRETDIC,CESIRE, CdA i
LIC) DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO | FORMACIO PROFESSIONAL

Normativa de referencia

a) El DECRET 155/1994, de 28 de juny, pel qual es regulen els serveis educatius del
Departament d'Ensenyament, (articles 18 i 19)

b) ElI DECRET180/2005, de 30 d'agost, de modificacio del Decret 155/1994, de 28 de
juny, pel qual es regulen els serveis educatius.

¢) L'ORDRE de 5 de maig de 1998, per la qual s’estableix el procediment de
nomenament dels directors dels serveis educatius del Departament d'Ensenyament,

Justificaci6

El procediment de provisié de vacants de les direccions dels serveis educatius, fins ara
restringit als i les professionals que ocupen plaga en el servei educatiu, s’ha d’actualitzar per
garantir la concurréncia i la transparéncia establerta a la legislacio catalana de provisio de
llocs de treball de la Generalitat de Catalunya.

Per tal de complir amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com de transparéncia és
necessaria la publicacio d’aquells llocs vacants docents en dependéncies administratives
del Departament. Per donar-hi compliment, es publicara 'oferta global de vacants de
direccio6 dels serveis educatius (EAP, CREDA, CRETDIC, CRP, CESIRE, CdA i LIC) al
Portal de Centres i a les pagines web de cada servei territorial/Consorci d’Educacié de
Barcelona i les persones interessades que compleixin el requisit de ser funcionaries de
carrera podran presentar-se candidates per a ser seleccionades.

Procediment

1. Per proveir la vacant prevista de direccié d'un servei educatiu, la direccié del servei
territorial o la geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona, instara al director o directora
gue en el termini de tres dies comuniqui la vacant als professionals que ocupen plaga en el
servei educatiu.

2. El Departament d’Educacié i Formacié Professional publica al Portal de Centres I'oferta de
llocs de treball vacants per seleccionar el director o directora d’un servei educatiu i al mateix
temps es publica al web de cada servei territorial/Consorci d’Educacio de Barcelona les
vacants del seu territori.

3. El periode ordinari per iniciar el procés de provisio de vacants de directors dels serveis
educatius sera la segona quinzena del mes de maig.

4. Pot participar en el procés de seleccio el personal funcionari de carrera docent que
compleixi els requisits establerts a la convocatoria.

5. Les candidatures es formalitzaran d’acord amb les indicacions que consten a la web
de cada servei territorial/Consorci d’Educacié de Barcelona amb la presentacio d'un
escrit que expliciti la motivacio de la persona candidata, acompanyat del curriculum
professional i un projecte de direccid, en el termini de 10 dies previst a la convocatoria.
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6. Acabat el periode de presentaci6 de candidatures, l'inspector o inspectora d'Educacié que
tingui a carrec seu l'assessorament, I'avaluacio i el control del servei educatiu convocara els
professionals que hi tenen la destinacié a una sessi6 per escoltar les seves propostes, en
compliment del que estableix I'article 18 del Decret 155/1994.

En el cas que hi hagi candidats a la direccio que no formin part del servei educatiu, se’ls
podra convocar , si escau, a aquesta sessio per tal que quedi garantida la igualtat en la
participacié en el procés selectiu .

L'inspector n'estendra acta i la trametra al delegat territorial en el termini de cinc dies
comptat de I'endema del dia en que tingui lloc la sessio.

7. Es constituira una comissié formada per l'inspector o inspectora en cap que la presideix,
l'inspector o inspectora d’Educacié corresponent i la persona responsable de la coordinacio
dels serveis educatius dels serveis territorials o Consorci d’Educacié de Barcelona. Pel que
fa referéncia especifica als serveis educatius d’ambit de tota Catalunya, la comissio estara

formada per les persones seglents:

e CESIRE : Inspector o inspectora referent en serveis educatius, Cap de servei de
Xarxes i serveis educatius, persona técnica destinada a la Direcci6 general
d’innovacio, digitalitzacio i curriculum.

e CRETDIC: Inspector o inspectora referent en serveis educatius, Subdirector o
subdirectora de planificacio i gestié d’educacio inclusiva, Cap del servei d’equips
d’assessorament psicopedagogics i serveis educatius especifics.:

8. La valoraci6 de les candidatures per part de la comissié de selecci6é ha de tenir en compte
I'ajustament del projecte de direccié a les linies estratégiques del Departament d’Educacid i
Formacio Professional, 'adequacié de la diagnosi al context i la definicié d’objectius i
indicadors d’avaluacio.

9. La comissi0, un cop valorades les candidatures, realitzara les entrevistes a les persones
candidates. Finalitzades les entrevistes, la comissié elaborara una acta de seleccié que
elevara a la direccid del serveis territorials o a la geréncia del Consorci d’Educacio de
Barcelona una proposta de nomenament.

10. El director o directora del servei territorial o la geréncia del Consorci d’Educacié de
Barcelona d’acord amb el qué s’estableix a I'article 18 del Decret 155/1994, de 28 de juny,
pel qual es regulen els serveis educatius del Departament d’Ensenyament, nomenara un
director o directora dels serveis educatius per un periode de quatre anys, el qual podra ser
prorrogat.

11. Cessament de la direccié d’'un servei educatiu;

De manera ordinaria, el director o directora d'un servei educatiu pot cessar per rendncia, per
canvi de destinacié o per compliment del periode de quatre anys que s'estableix a l'article 18
del Decret 155/1994. El director o directora d'un servei educatiu també podra finalitzar el seu
nomenament per incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda o per revocacié motivada del
nomenament per part de I'administracio emesa per incompliment greu de funcions. En el
suposit de revocacié del nomenament per incompliment greu de les funcions, la direccié dels
Serveis Territorials 0 , en el cas de Barcelona ciutat, la geréencia del Consorci d’Educacié de
Barcelona, instruira un expedient contradictori amb audiéncia prévia a la persona interessada.
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Barcelona, maig de 2025

El director general de Professorat i Personal de Centres Publics
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