
 
 
RESOLUCIÓ de 29 d’agost de 2023, per la qual es crea una borsa de persones 
formadores de l’Àrea de Cultura Digital de la Direcció General d’Innovació, 
Digitalització, Currículum i Llengües i s’obre el procediment per formar-ne part. 

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educació, segons indica el seu preàmbul, “potencia la 
innovació pedagògica sistemàtica i estructurada, el reconeixement de les bones pràctiques 
educatives amb el foment i el suport del lideratge educatiu, la formació del professorat, les 
infraestructures digitals del centre i la previsió de centres de referència pedagògica”. 

A l’article 29, sobre drets i deures dels mestres i els professors en l’exercici de la funció 
docent, s’estableix que aquests han de “mantenir-se professionalment al dia i participar en 
les activitats formatives necessàries per a la millora contínua de la pràctica docent”. 

D’altra banda, en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, en l'article 14, s’indiquen els drets de 
caràcter individual dels empleats públics entre els quals es recull la formació contínua i 
l’actualització permanent dels seus coneixements i capacitats professionals, preferentment 
en horari laboral. 

En el marc del Pla d'educació digital de Catalunya 2020-2023 (PEDC), presentat pel 
Departament d'Educació, es planteja com a objectiu contribuir al desenvolupament de les 
competències digitals que els ciutadans i les ciutadanes necessiten per viure i treballar en 
una societat caracteritzada per les transformacions i els canvis accelerats derivats de les 
mateixes tecnologies. Per tal d’assolir aquesta competència digital ciutadana, és necessari 
que els docents tinguin, al seu torn, el nivell de competència digital docent que els permeti 
acompanyar el seu alumnat. 

El PEDC forma part de l’eix 2 del Pla de Govern de la XIV legislatura, on s’indica com a 
mesura la “consolidació de les competències digitals docents i transformació de les 
pràctiques d'ensenyament-aprenentatge a través del recurs dels mentors i mentores digitals 
tot potenciant la formació, el treball en xarxa i el disseny de continguts digitals en obert”. 
Pel que respecta a la competència digital docent, la Resolució EDU/2595/2022, de 26 
d’agost, recull el marc de referència de la competència digital docent. Aquest marc es 
defineix en sis competències i sis nivells d’assoliment definits per indicadors. En aquesta 
mateixa Resolució s’indica que “la competència digital docent ha de servir de referència per 
a les actuacions formatives o de reconeixement professional desenvolupades pel 
Departament d'Educació i que tinguin objectius i continguts de l'àmbit digital”. 

És necessari, doncs, definir i oferir als docents la formació necessària per a l’assoliment de 
la competència digital. Aquesta formació és una de les funcions de l’Àrea de Cultura Digital 
de la Subdirecció General de Recerca i Cultura Digital, tal com s’indica al Decret 59/2022, 
de 29 de març, de reestructuració del Departament d'Educació, en l'article 98.1, de les 
funcions de l’Àrea de Cultura Digital: “Identificar les necessitats formatives del professorat 
en l'àmbit de les competències digitals docents i proposar les actuacions formatives 
adients”. 

Per tot això, 



 
Resolc: 

—Crear una borsa de persones formadores de l’Àrea de Cultura Digital de la Subdirecció de 
Recerca i Cultura digital per tutoritzar cursos de formació de competència digital docent i de 
l’àmbit de la tecnologia digital. 

—Obrir un procediment per formar part d’aquesta borsa de formadors. 

Annex 1 

Bases específiques 

—1. Finalitat i objectius 

1.1 Finalitat: 
Crear una borsa de persones formadores i expertes en tecnologia digital educativa 
per realitzar les tutoritzacions de les formacions de l’Àrea de Cultura Digital. 

1.2 Objectius:  
A. Identificar persones expertes en l'àmbit de la tecnologia digital educativa, que puguin 

cobrir les necessitats formatives del Departament d'Educació en aquest àmbit. 
B. Obrir el procediment per inscriure’s i formar part de la borsa de persones 

formadores. 

—2 Requisits de participació 

2.1 Per formar part de la borsa de persones formadores, s’han de complir els requisits 
següents: 

A. Ser docent en actiu, en centres educatius o a l’Administració educativa, de qualsevol 
dels estudis reglats del sistema educatiu no universitari català.  

B. Tenir formació en tecnologies digitals, a partir del curs 2016-2017, amb un mínim de 
70 hores o nivell equivalent a B2 o superior del Marc de referència de la 
competència digital docent. 

C. Comprometre’s a seguir una formació de 30 hores enfocada a la formació de 
formadors. 

—3 Criteris de valoració 

3.1 Experiència com a formador o formadora en l’àmbit de les tecnologies digitals. 

3.2 Formació en tecnologies digitals aplicades a l’educació. 

3.3 Experiència en l’aplicació de tecnologies digitals a l’aula. 

3.4 Participació en projectes d’innovació en tecnologia digital. 

3.5 Acreditar el perfil professional en competència digital (docents de centres públics). 

3.6 Participació en jornades, congressos i publicacions de l’àmbit digital. 



 
3.7 Elaboració de materials de formació permanent del professorat. 

3.8 Coneixement de l’entorn Odissea/Moodle com a formador o formadora i editor o editora 
de cursos. 

—4 Àmbits de formació 

4.1 Els àmbits d’actuació de la formació són: 
● Alfabetització mediàtica i pensament crític 
● Creació i producció audiovisual 
● Fabricació digital 
● Equipaments i dispositius 
● Pensament computacional i robòtica 
● Inclusió digital 
● Plataformes i entorns virtuals 
● Art digital 
● Intel·ligència artificial 
● Recursos digitals per a les àrees i etapes educatives 
● Organització i gestió de les tecnologies digitals 
● Eines digitals i programari educatiu  
● Creació de recursos i continguts digitals 
● Ciberseguretat a Internet i protecció de dades 

4.2 Els candidats hauran de definir en quin o quins àmbits d’expertesa consideren que 
poden fer de formador o formadora. 

—5 Funcions de la persona formadora 

A. Revisar i actualitzar els materials i continguts dels cursos de formació que formen 
part de l’encàrrec. 

B. Mantenir la comunicació amb els participants de forma sistemàtica i constant, 
responent dubtes i donant resposta en 24-48 hores com a màxim. 

C. Incentivar els participants a finalitzar el curs de formació, incloent-hi missatges 
individualitzats. 

D. Dinamitzar i tutoritzar la formació. 
E. Comunicar incidències i propostes de millora a l’equip encarregat de gestionar la 

formació o bé al coordinador de cada curs de formació. 
F. Avaluar les tasques proposades en els diferents mòduls i el projecte final, i donar 

una retroacció adequada i un seguiment acurat. 
G. Introduir qualificacions, signar actes a l’aplicació GTAF i trametre-les als 

organitzadors de la formació. 

—6 Procés de selecció 

6.1 El procés de selecció dels formadors per a la borsa de formadors és el següent: 

A. Omplir el formulari de sol·licitud d’admissió a la borsa de formadors que trobareu al 
web i adjuntar-hi la documentació següent: 



 
a. En el cas de docents funcionaris (de carrera o interins), el currículum de 

l’ATRI i el currículum normalitzat en el cas de presentar mèrits que no estan 
registrats a l’ATRI. 

b. En el cas de docents no funcionaris, el currículum seguint el model 
normalitzat del web. 

B. Una comissió de l’Àrea de Cultura Digital del Departament d'Educació revisarà els 
currículums presentats i valorarà el nivell d'expertesa dels candidats en l'àmbit 
digital. 

C. La convocatòria restarà oberta a tots els docents dels nivells no universitaris 
interessats a formar part de la borsa. 

6.2 La comissió de valoració estarà formada per les següents persones o persones en qui 
deleguin: el o la subdirector o subdirectora general de Recerca i Cultura Digital, el o la cap 
de servei de l’Àrea de Cultura Digital, una persona tècnica docent de l’Àrea de Cultura 
Digital. 

6.3 La comissió valorarà les sol·licituds i comunicarà a les persones interessades la seva 
incorporació o no a la borsa segons la valoració que hagi dut a terme.  

6.4 Les persones que formen part de la borsa rebran encàrrecs de formació, segons les 
necessitats de l’oferta formativa, amb un màxim de 75 hores per curs acadèmic. 

—7. Accés a la borsa 

7.1 La borsa s’obrirà l’1 de setembre de cada curs escolar i romandrà oberta durant tot el 
curs escolar.  

—8 Continuïtat a la borsa 

8.1 Les persones formadores que hagin rebut una avaluació positiva per part dels 
responsables de formació de l’Àrea de Cultura Digital de la tasca com a formadors podran 
continuar a la borsa. 

8.2 Les persones inscrites a la borsa poden demanar la seva baixa en qualsevol moment 
mitjançant correu electrònic a l’adreça formaciocd@xtec.cat. 

8.3 En cas de canvi de les condicions laborals de la persona formadora indicades en el 
moment de sol·licitar la incorporació a la borsa, caldrà notificar-ho mitjançant l’adreça de 
correu electrònic indicada anteriorment.  

—9 Publicació i difusió 

9.1. Aquesta Resolució es publicarà al portal de centres públics i al portal de centres d’altres 
titularitats. 

9.2. La difusió es durà a terme a través dels canals i mitjans habituals del Departament 
d’Educació. 



 
—10 Excepcionalitats a la borsa 

10.1 En casos excepcionals es podrà encarregar formació a persones formadores o entitats 
que no compleixin els requisits per participar en la borsa, però que, per la seva expertesa en 
algun àmbit de les tecnologies digitals, sigui d’especial interès la seva contractació. 

—11 Tractament de les dades 

Les dades personals seran tractades per la Secretaria de Transformació Educativa del 
Departament d’Educació com a responsable del tractament, amb la finalitat de gestionar, 
tramitar i resoldre les inscripcions a la borsa de persones formadores. 

Les dades es tractaran de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques 
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel 
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) i amb la 
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals; així com amb aquella altra normativa reguladora de protecció de dades de 
caràcter personal que sigui d’aplicació durant la vigència d’aquest acord de col·laboració i 
que no contradigui, s’oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei 
orgànica 3/2018. 

Les persones interessades tenen dret a accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, 
oposar-se’n al tractament o sol·licitar-ne la limitació. Es pot consultar tota la informació 
relativa als drets de les persones interessades i com exercir-los en el web del Departament 
d'Educació. 

També es pot ampliar la informació addicional i detallada sobre el tractament de dades a 
l’adreça https://educacio.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/informacio-addicional-
tractaments/gestio-activitats-formacio-personal 
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