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RESOLUCIO per la qual s’obre convocatoria publica per seleccionar centres
educatius de titularitat del Departament d’Educacio i personal docent mentor per
participar en el Programa temporal de residéncia inicial docent en centres
educatius “Sensei”, durant els cursos 2023-24 i 2024-2025

El Departament d’Educacié considera el desenvolupament professional del personal
docent un factor clau per avancar en la millora del sistema educatiu catala. Promoure
un model de professié docent competent, orientat a la qualitat, I'equitat, la inclusio i
I'éxit educatiu, requereix de models de formacié innovadors que impliquin i vinculin la
formaci6 inicial i continua del personal docent.

L'article 28.2 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié, estableix que
I'’Administracié educativa i els titulars dels centres han de promoure els instruments i
les condicions adequats per al perfeccionament, la promocié i el desenvolupament
professionals del professorat.

L’article 84.2 de la mateixa llei estableix que I'’Administracié educativa ha d’establir
linies per a la innovacio, amb la col-laboracid, si escau, d’institucions educatives,
universitats i altres entitats, i ha d’articular sistemes d’ajuts que les facin possibles.

L’article 110.3 de la llei preveu que el Departament ha de promoure, per mitja de la
programacio d’activitats formatives que s’han de portar a terme prioritariament en els
centres educatius, la formacié permanent del professorat i dels professionals d’atencié
educativa, I'actualitzacio i el perfeccionament de la qualificacié professional del
personal docent dels centres que presten el Servei d’Educacié de Catalunya i
'adequacié de llurs tasques a I'evolucié del progrés cientific i de la metodologia
didactica, i ha d’afavorir també el perfeccionament de la funcié directiva i 'accés del
professorat a titulacions universitaries que comportin una millora de la practica
educativa. La formacio ha d’incloure en tots els casos I'avaluacié de I'aprofitament de
les persones assistents.

D’altra banda, I'article 122.3 estableix que el primer curs de I'exercici docent en els
centres publics s’ha de desenvolupar sota la tutoria d’'un docent o una docent del
centre i que una comissié ha d’avaluar la competéncia per exercir en centres publics
dependents del Departament.

Per Acord GOV/69/2023, de 28 de marg, es crea el Programa temporal de residéncia
inicial docent en centres educatius, Sensei, amb la finalitat de promoure un model de
desenvolupament professional de qualitat per al personal docent que s'inicia en la
practica educativa, aixi com la millora dels resultats educatius de tot I'alumnati la
reduccié de la taxa d’abandonament escolar prematur.

La inducci6 a la docencia és una etapa clau per a la consolidacié de la identitat
professional i personal del personal docent que inicia el seu desenvolupament
professional. Permet fer un salt qualitatiu important en les condicions d’accés a la
docéncia i a la carrera professional.

En aquest sentit, iniciar un programa d’induccié a la docéncia és una clara oportunitat
de millora de I'educaci6 a Catalunya.

El programa es desenvolupa en 60 centres educatius de titularitat del Departament
d’Educacio que imparteixen segon cicle d’educacié infantil, educacié primaria,
educaci6 secundaria obligatoria, ensenyaments de batxillerat i/o formacio professional
i amb la participacié de 85 docents d’aquests centres que exerceixen la tasca de
mentoria dels docents novells a carrec.



El Programa de Residéncia Inicial docent “Sensei” ha estat incorporat al Programa del
Fons Social Europeu Plus (FSE+) de Catalunya 2021-2027 (CCI 2021ES05SFPR011),
per la Decisio de la Comissié Europea de data 15 de desembre de 2022, amb una taxa
de cofinangament del 95% per als cursos 2023-2024 i 2024-2025.

A aquest Programa li és d’aplicacio, entre d’altra, la normativa segient:

- El Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de
2021 pel qual s’estableixen les disposicions comunes relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu Plus, al Fons de Cohesié, al Fons
de Transici6 Justa i al Fons Europeu Maritim, de Pesca i de ’Aquicultura, aixi com les
normes financeres pels esmentats Fons i pel Fons d’Asil, Migracio i Integracio, el Fons
de Seguretat Interior i I'Instrument de Suport Financer a la Gestio de Fronteres i la
Politica de Visats.

- El Reglament (UE) 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de
2021, pel qual s’estableix el Fons Social Europeu Plus (FSE+) i pel qual es deroga el
Reglament (UE) nim. 1296/2013.

Realitzat el tramit de consulta i negociacié amb els representants del personal docent
a la Mesa sectorial d’Educacio,

Resolc:

-1 Obrir convocatdria publica per seleccionar 60 centres educatius de titularitat del
Departament d’Educacié i el personal docent mentor per participar en el Programa
temporal de Residéncia Inicial docent en centres educatius— Sensei — a partir del curs
2023-24, d’acord amb els procediments que consten als annexos 1 2.

-2 El contingut del Programa temporal de Residéncia Inicial docent en centres
educatius— Sensei — es pot consultar al Portal de centre.

Contra aquesta resolucio, que no exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant el conseller d'Educacio, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, segons el que
disposen l'article 76 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, i els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Director general d’Innovacié, Digitalitzacid, Curriculum i Llengles
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Annex 1

Procediment de seleccio6 dels centres educatius de titularitat del Departament
d’Educacio per participar en el Programa temporal de Residéncia Inicial docent en
centres educatius-Sensei-.

1. Convocatoria

S’obre convocatoria publica per a la seleccié de 60 centres educatius de titularitat del
Departament d’Educacio que vulguin participar en el Programa temporal de Residéncia
Inicial docent en centres educatius -Sensei-.

Poden participar en el procediment selectiu els centres educatius de titularitat del
Departament d’Educacio que reuneixin els requisits seglents:

a. Impartir els ensenyaments de segon cicle d’educacié infantil, educacié primaria,
educacio secundaria obligatoria, ensenyaments de batxillerat i/o formacié
professional.

b. Ser centre de practiques d’acord amb I'Ordre EDU/39/2021, de 16 de febrer, per la
gqual s'estableix el desenvolupament de les practiques professionalitzadores
universitaries i d'altres institucions formadores en centres educatius formadors,
serveis educatius i dependéncies del Departament d'Educacio i s'estableix el
procediment per a la seleccid i acreditacié de centres formadors.

c. Presentar la sol-licitud amb la documentacié detallada a I'apartat 2 d’aquest annex.

2. Sol-licitud i documentaci6

2.1 El director/a del centre educatiu public sol-licita la participacio del centre en el
programa mitjancgant la presentacio de la sol-licitud, degudament emplenada i signada.

El model de sol-licitud es troba al Portal de centre del Departament d’Educacié.

2.2 La sol-licitud ha d'anar acompanyada de la documentacio seguent:

a. Certificacié del Claustre i del Consell escolar del centre de I'aprovacio de la
participacié en la convocatoria.

b. Sol-licituds del personal docent interessat a ser professorat mentor.

Les persones interessades a exercir la mentoria en el centre han d’adrecar la seva
sol-licitud a la direcci6 del centre per e-valisa amb el document de sol-licitud que
incorpora el curriculum ATRI i 'autobaremacié segons els criteris establerts a I'apartat
5 de I'annex 2.

La proposta de personal docent mentor del centre ha d’incloure:

- Educacio infantil (2n cicle) i educacio primaria, com a minim, 5 docents del centre.

- Educacio secundaria, com a minim, 6 docents del centre, distribuits equitativament
per a cadascun dels ambits curriculars seglents:

a. Matematic — Cientific — Tecnologic
b. Linguistic — Social - Humanistic
c. Artistic i Expressio
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2.3 El termini per presentar la sol-licitud és de 15 dies habils des de 'endema de la
publicacié de la convocatoria.

2.4 Totes les comunicacions, tramits, informes, resolucions i altres actuacions que
I'organ competent hagi de dur a terme per a la tramitacié del procediment administratiu
es faran per mitjans electronics d'acord amb el que estableixen els articles 43.2 de la
Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya i l'article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

2.5 En cas que la sol-licitud o els altres tramits no es presentin mitjangant els
formularis normalitzats disponibles al Portal de centre es consideraran no presentats,
d'acord amb larticle 16.8 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

3. Comissio de seleccid territorial

3.1 A cada un dels serveis territorials i al Consorci d’Educacio de Barcelona (CEB) es
constituira una comissio de seleccié formada per les persones seguents:

a. El director/a dels serveis territorials/Geréncia del CEB o persona que designin, que
actua com a president/a.

b. L'inspector o la inspectora en cap territorial o persona que designin.

c. El coordinador o coordinadora de serveis educatius dels serveis territorials/Geréncia
del CEB.

d. Un técnic o una tecnica dels serveis territorials/del CEB, que actuara com a secretari
0 secretaria.

3.2 La comissio de seleccié territorial es constituira un cop finalitzat el termini de
presentacio de les sol-licituds i té les funcions seguents:

a. El desenvolupament del procés selectiu d'acord amb aquesta convocatoria.

b. La comprovacio del compliment dels requisits de participacio dels centres aspirants.
c. La valoracié de la documentaci6 presentada segons els criteris establerts en aquest
annex.

d. La comprovacio de les puntuacions d’autobaremacié del personal docent de cada
centre aspirant, segons els criteris establerts a I'apartat 5 de I'annex 2.

e. La determinacio de la qualificacio final de les puntuacions corresponents a les
sol-licituds presentades pels centres.

3.3 La comissio de selecci6 territorial comunicara a la comissié de selecci6 central la
relacié de centres candidats a participar en el programa, amb la valoraci6é de cada
proposta i la relacié de personal docent mentor de cada centre, amb la puntuaci6 de
meérits corresponent i I'especialitat docent, si escau.

3.4 La comissi6 de selecci6 territorial es regeix per la normativa prevista per als organs
col-legiats als articles 15 al 18 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public. Aixi mateix, els seus membres es troben sotmesos a les causes
d’abstencio i recusacié que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei esmentada.

4. Comissio6 de seleccié central

4.1 Es constituira una comissio de seleccio central formada per les persones segients
o les que aquestes designin:



a. La persona titular de la Subdireccié General d'Innovacié i Formacio, que actuara
com a president o presidenta.

b. La persona titular de la Subdirecciéo General de la Inspeccié d'Educacio.

c. La persona titular de la Subdireccié General de la Funcio Directiva i Lideratge
Pedagogic.

d. La persona titular de la Subdireccié General de Gesti6 del Personal Docent.

e. La personal titular del Servei de Formaci6 i Desenvolupament Professional del
Personal.

f. Un técnic o técnica del Servei de Formacié i Desenvolupament Professional del
Personal, que actuara com a secretari o secretaria.

4.2 La comissi6 de seleccio central es constituira un cop finalitzat el termini de
presentacio de sol-licituds i té les funcions segulents:

a. Supervisar el desenvolupament del procés selectiu.
b. Resoldre la convocatodria a partir de les propostes de les diferents comissions
territorials i d’acord amb els criteris establerts en aquest annex.

4.3 La comissio de selecci6 central es regeix per la normativa prevista per als organs
col-legiats als articles 15 al 18 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public. Aixi mateix, els seus membres es troben sotmesos a les causes
d’abstencio i recusacié que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei esmentada.

5. Criteris de selecci6

5.1 Els centres educatius se seleccionen tenint en compte I'autobaremacié i I'informe
de la Inspeccié d’Educacié.

5.2 L’autobaremaci6 valora els aspectes seglents:

a. Participacié en el Programa d'innovacié pedagogica de practiques del master
universitari de Formacié del Professorat d'Educacio Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, Formaci6 Professional i Ensenyament d'ldiomes, creat per Resolucié
EDU/2000/2019, de 17 de juliol, modificada per la Resolucié EDU/2189/2019, de
31 de juliol: 1 punt per curs, fins a 4 punts.

b. Participacio en l'activitat “Acompanyament als Practicums dels Graus d’Infantil i
Primaria”: 1punt per curs, fins a 2 punts.

c. Oferta de places de practiques d’estudiants universitaris del curs 2022-23: de I'1%
al 5% de la plantilla docent: 1 punt; entre el 6% i el 10% de la plantilla: 2 punts; a
partir de '11% de la plantilla: 3 punts.

d. Participacié en el desenvolupament de projectes europeus d’induccio a la docéncia
en centres educatius: 2 punts per any, fins a 4 punts.

e. Nombre de docents formats en mentoria: 0,25 punts/docent, fins a 2 punts.

f. Participacié en programes d’innovacié del Departament d’Educacié, amb avaluacio
positiva, diferents a 'esmentat a I'apartat a: 1 punt per programa, fins a 3 punts.

g. Desenvolupament de projectes d’innovacié pedagodgica reconegut pel Departament
d’Educacio: 1 punt per projecte, fins a 3 punts.

h. Nombre de formacions de centre realitzades en els darrers tres cursos al voltant de
metodologies globalitzades, treball col-laboratiu, accid tutorial o avaluacié
reguladora: 0,5 punts per activitat, fins a 2 punts.

i. Participacio en projectes Ajuts de Recerca per a la Millora de la Formacid Inicial
(ARMIF) o d’altres impulsats per les universitats catalanes: 1 punt per projecte, fins
a 3 punts.

j. Participacio en xarxes educatives: 0,25 per curs, fins a 2 punts.

k. Destinacié de franges horaries al treball per projectes: 1 punt per curs, fins a 3
punts.



I.  Practiques de codocencia: 1 punt per curs, fins a 3 punts.
5.3 L'informe de la Inspeccié d’Educacio valora els aspectes segients:

a. Visié compartida en 'aprenentatge de tot 'alumnat, fins a 4 punts.
b. Suport a 'aprenentatge professional continu, fins a 4 punts.

c. Aprenentatge en equip i col-laboracid, fins a 4 punts.

d. Cultura d’'innovacio pedagogica, fins a 4 punts.

e. Avaluaci6 i millora continua, fins a 4 punts.

6. Centres admesos i exclosos

6.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la comissié territorial comprovara
per a cada centre educatiu aspirant el compliment dels requisits de participacio que es
determinen a I'apartat 1 d’aquest annex.

En un termini maxim de 2 dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacions
de sol-licituds es publicara al_Portal de centre la llista provisional de centres d'admesos
i exclosos.

A la llista haura de constar, almenys, el nom del centre educatiu, si ha estat admés o
exclos i, en aquest cas, el motiu de I'exclusio.

Amb la publicacio6 de la llista provisional de centres admesos i exclosos es considerara
feta la corresponent notificacio als centres interessats, als efectes del que disposa
I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

6.2 Els centres aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional
poden formular, en el termini maxim de 3 dies habils comptats a partir de 'endema de
la publicacio i davant la direccio dels serveis territorials/geréncia del CEB, les
reclamacions que creguin oportunes per tal d'esmenar el defecte que hagi motivat la
seva exclusio.

6.3 Transcorregut aguest termini, i en un periode maxim de 2 dies habils, es publicara
la llista definitiva de centres educatius admesos i exclosos.

7. Resoluci6 de la convocatoria

7.1 La comissi6 territorial de selecci6 valorara les sol-licituds dels centres admesos
d’acord amb els criteris establerts a I'apartat 5 d’aquest annex i traslladara a la
comissio central la relacié de centres preseleccionats.

7.2 La comissio6 de seleccio central elaborara i publicara al Portal de centre la llista de
centres preseleccionats amb I'aplicacié dels criteris seguents:

a. Puntuacio obtinguda de la valoracio de les comissions territorials.

b. Equilibri territorial atenent la distribucié dels centres del Departament en els
diferents serveis territorials i Consorci d’Educaci6 de Barcelona.

c. Diversitat de tipologies de centre i etapes educatives.

7.3 La comissio territorial de selecci6 valorara les propostes de persones mentores
dels centres, d’acord amb els criteris establerts a 'annex 2 i seguint 'ordre de prelacio
de la llista de centres preseleccionats.
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7.4 Per ser centre seleccionat, és necessari superar el procés selectiu de docents
mentors amb les proporcions segients:

- En centres d’educacio infantil i primaria s’han d’haver seleccionat , com a minim,

dos docents mentors.
- En centres d’educacioé secundaria s’han d’haver seleccionat, com a minim, tres

docents mentors.

7.5 La comissio central resol la convocatoria i publica la relacié definitiva dels centres
seleccionats al Portal de centre del Departament d’Educacié.
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Annex 2

Convocatoria de seleccid de personal docent que presti serveis als centres
seleccionats, per participar com a personal mentor en el programa temporal de
Residencia Inicial docent en centres educatius—Sensei — a partir del curs 2023-24.

1. Convocatoria

1.1 S’obre convocatoria publica per a la seleccio de personal docent que presti serveis
als centres seleccionats, per participar com a personal mentor en el programa
temporal de Residéncia Inicial docent en centres educatius— Sensei — a partir del curs
2023-24.

El procediment de seleccié de les persones mentores proposades pels centres
s’iniciara amb la convocatoria de seleccio de centres participants en el Programa.

1.2 El personal docent que vulgui participar en aquest procediment selectiu ha de
complir els requisits seguents:

a. Ser funcionari o funcionaria de carrera dependent del Departament d'Educacié amb
destinaci6 a Catalunya.

b. Acreditar una antiguitat minima de tres anys com a funcionari de carrera en algun
dels cossos que integren la funcié publica docent i una experiéncia docent de la
mateixa durada. A aquests efectes, s'entén com experiéncia docent la prestacio de
serveis de docéncia directa amb I'alumnat d'un centre i les activitats desenvolupades
per personal docent en serveis i programes educatius i en altres unitats de
I'Administracié educativa.

c. Formar part de la proposta de personal mentor d’'un centre que patrticipi en el
Programa, d’acord amb I'apartat 2 de I'annex 1.

e. No ocupar carrecs de govern unipersonals del centre.

f. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques.

2. Sol-licitud i documentaci6

2.1 Les persones interessades a exercir la mentoria han d’adrecar la sol-licitud a la
direcci6 del centre educatiu per e-valisa, adjuntant el curriculum ATRI i
'autobaremacio que es podra descarregar des del Portal de centre.

2.2 El termini per presentar la sol-licitud és de 10 dies habils des de 'endema de la
publicacié de la convocatoria.

2.3 Les persones aspirants han d’indicar en la sol-licitud de participaci6 el cos al qual
pertanyen i I'especialitat docent.

2.4 Les persones participants no han d'acreditar documentalment les condicions
exigides i els mérits al-legats de que hi hagi constancia al registre informatic de
personal del Departament d'Educacio.

2.5 La presentacio de la sol-licitud de participacié implica I'acceptacié de les regles del
procediment establertes en aquesta resolucio i faculta el Departament d’Educacio per
comprovar la conformitat de les dades que s'hi contenen o es declaren i, si s’escau, al
tractament de les dades personals necessaries per a la tramitacié del procediment
d'acord amb la normativa vigent.
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3. Comissio de seleccio6 territorial

La comissio territorial de seleccid de les persones mentores dels centres participants
en el Programa és I'establerta a I'apartat 3 de I'annex 1.

4. Llista de persones admeses i excloses

La comissio de seleccid territorial comprovara per a cada persona aspirant a la
mentoria dels centres preseleccionats, d’acord amb punt 7 de I'annex 1, el compliment
dels requisits de participacio que exigeixen les bases d'aquesta convocatoria i
publicara al Portal de centre la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses.

En aquesta llista hauran de constar el nom i cognoms de les persones admeses i les
excloses i, en el seu cas, els motius de I'exclusio.

Amb la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses es
considerara feta la corresponent notificacio a les persones interessades, als efectes
del que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que figurin com a excloses en aquesta llista provisional
disposaran d'un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacié
de la llista, per presentar reclamacié davant el president/a de la comissié de seleccio
territorial, aportant la documentacié justificativa corresponent, si escau.

Igualment, les persones aspirants que adverteixin errors en les seves dades personals
podran presentar la rectificacié oportuna dins d'aquest mateix termini.

Transcorregut el termini indicat per a les reclamacions, la comissié de seleccid
territorial publicara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses en el
termini maxim de tres dies habils i convocara les persones aspirants admeses per a la
realitzacié de I'entrevista del procediment selectiu de la convocatoria, indicant la data,
I'nora i el lloc on es dura a terme.

Si en qualsevol moment del procediment de seleccio es detecta que alguna de les
persones aspirants no reuneix alguns dels requisits exigits en la convocatoria, el
president o presidenta de la comissio, amb l'audiéncia prévia a la persona interessada,
ha de comunicar a la Direccié General de Professorat i Personal de Centres Publics,
als efectes procedents, les inexactituds o les falsedats formulades per la persona
aspirant en la sol-licitud d'admissi6 al procediment selectiu, amb proposta d'exclusio.
En aguest cas, i fins al moment en qué la directora general de Professorat i Personal
de Centres Publics en dicti la resolucié corresponent, que exhaureix la via
administrativa, la persona aspirant pot continuar de manera condicionada la seva
participacié en el procediment selectiu.

5. Criteris de seleccid de les persones aspirants a personal docent mentor

5.1 La selecci6 del personal docent mentor es realitzara mitjangant la valoracio dels
merits al-legats i de I'entrevista personal.

5.2 La comissi6 de seleccié comptabilitza i valora els mérits al-legats i degudament
justificats per les persones aspirants, d’acord amb els criteris segients:

a. Unicament es valoren els mérits fins a la data de publicacié d’aquesta resolucio i
gue hagin estat al-legats en l'apartat que correspongui per la persona aspirant.
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b. Un mateix merit no pot ser valorat per més d'un apartat o subapartat.

. La documentacié que no consti informada a I'expedient personal, s’ha d’autobaremar
i sol-licitar-ne la valoracié i incorporaci6 a través del portal ATRI

d. La puntuacié maxima que es pot assolir en aquesta fase és de 10 punts, els quals
es calculen amb una precisio de fins a la deumil-lésima de punt.

5.3 Els merits a valorar i la puntuacié maxima a atorgar son els segients:
1 Trajectoria professional (maxim 3 punts)

1.1 Per cada any d'experiéncia docent que superi els tres exigits com a requisit de
participacio: 0,5000 punts (fins a un maxim de 2 punts). Per cada mes, es puntuara
0,0416 punts. No es tenen en compte les fraccions inferiors al mes.

1.2 Per cada any de servei en llocs de treball de I'Administracio educativa de nivell 26
o superior: 0,2500 punts (fins a un maxim de 2 punts). Per cada mes, es puntuara:
0,0208 punts. No es tenen en compte les fraccions inferiors al mes.

1.3 Per cada any de servei en llocs de treball en serveis i programes educatius i en
altres unitats de I'Administracio educativa: 0,2500 punts (fins a un maxim de 2 punts).
Per cada mes, es puntuara: 0,0208 punts. No es tenen en compte les fraccions
inferiors al mes.

1.4 Per comptar amb l'acreditaci6 de directiu professional docent: 0,2500 punts.
1.5 Per pertanyer a algun dels cossos de catedratics: 0,2500 punts.
2 Exercici de carrecs directius, de coordinacid i tutoria de practiqgues (maxim 3 punts)

2.1 Per cada any d'exercici del carrec de director o directora d'un centre educatiu
public, o director o directora d'un servei educatiu amb avaluacio positiva: 0,7500 punts
(fins a un maxim de 2 punts). Per cada mes, es puntuara: 0,0625 punts. No es tenen
en compte les fraccions inferiors al mes.

2.2 Per cada any d'exercici del carrec de cap d'estudis, de coordinador pedagogic o
coordinadora pedagogica, de secretari o secretaria, d'altres drgans unipersonals de
direcci6 addicionals, de coordinador o coordinadora d'aula de formacié d'adults o
analegs: 0,5000 punts (fins a un maxim de 2 punts). Per cada mes, es puntuara:
0,0416 punts. No es tenen en compte les fraccions inferiors al mes.

2.3 Per cada any de servei en organs unipersonals de coordinacié de centres
educatius publics: 0,1000 punts (fins a un maxim de 2 punts). Per cada mes, es
puntuara: 0,0083 punts. No es tenen en compte les fraccions inferiors al mes.

2.4 Per cada any d’exercici de la tutoria 0 mentoria de practiques d’estudiants
universitaris de Graus de Mestre/a o Master Universitari de Formacié del Professorat
de Secundaria en centres formadors reconeguts pel Departament d’Educacié: 0,2500
punts (fins a un maxim de 2 punts).

3 Preparacio cientifica i didactica i altres merits (maxim 4 punts)
3.1 Per a les titulacions universitaries de caracter oficial, en el cas que no haguessin

estat les al-legades com a requisit per a l'ingrés al cos de la funcié publica docent des
del qual es concursa (maxim 1 punt):



3.1.1 Titulacions de grau. Pel titol universitari oficial de grau: 1,0000 punts.

3.1.2 Titulacions universitaries de primer cicle. Per cada diplomatura, enginyeria
técnica, arquitectura técnica o titols declarats legalment equivalents i pels

estudis corresponents al primer cicle d'una llicenciatura, arquitectura o enginyeria:
0,5000 punts.

3.1.3 Titulacions universitaries de segon cicle. Pels estudis corresponents al segon
cicle de llicenciatures, enginyeries, arquitectures o titols declarats legalment
equivalents: 0,5000 punts.

3.2 Pel certificat-diploma acreditatiu d'estudis universitaris de tercer cicle, el titol oficial
de master (Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix
I'organitzacio dels ensenyaments universitaris i del procediment d'assegurament de la
seva qualitat) o la suficiéncia investigadora o qualsevol altre titol equivalent sempre
que no siguin requisits per a l'ingrés en la funcié publica docent: 0,2500 punts (fins a
un maxim de 0,5 punts). En el cas de titol oficial de master, no es comptara si és
requerit per a l'ingrés en la funcié publica docent. Quan s'al-legui el titol de doctor a
I'apartat 3.3, no es valorara el titol de master oficial ni la suficiéncia investigadora si
constitueixi un requisit d'accés al doctorat.

3.3 Per posseir el titol de doctor: 0,5000 punts.

3.4 Pel certificat de nivell superior de catala (C2), que es correspon amb les
competéncies linguistiques del nivell C2 del Marc europeu comu de referéncia, o per
altres certificats, diplomes, acreditacions o titols declarats equivalents per la Secretaria
de Politica Linguistica: 0,5000 punts.

3.5 Titulacions d’idiomes estrangers. Es valoraran les titulacions corresponents a
llenglies estrangeres atorgades per les escoles oficials d'idiomes (fins a un maxim d’1
punt)

a) Per cada certificacié de nivell C2 del Marc Europeu Comu de Referéncia: 0,3000
punts.

b) Per cada certificacié de nivell C1 del Marc Europeu Comu de Referéncia:
0,2000 punts.

c) Per cada certificacio de nivell B2 del Marc Europeu Comu de Referéncia: 0,1000
punts.

Només es valorara el certificat de nivell més alt.
3.6 Activitats de formacié, innovacid, publicacions i altres merits (maxim 3 punts):

3.6.1 Assisténcia a cursos. Assistencia a cursos de formacid i perfeccionament
relacionats amb I'especialitat docent des de la qual s'opta, 0 amb l'organitzacié escolar,
la direccié i gestio de centres, la inspeccid educativa, les noves tecnologies aplicades
a I'educacio, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de I'educacio, convocats
per les administracions publiques amb plenes competencies educatives o per
universitats, o activitats incloses en el Pla de formacié permanent organitzades per
entitats col-laboradores amb el Departament d'Educaci6: De 30 hores a 99 hores:
0,5000 punts. De 100 a 199 hores: 1 punt. A partir de 200 hores: 2 punts.

Es poden acumular els cursos no inferiors a 15 hores que compleixin els requisits que
s'hi especifiquen.



3.6.2 Per haver impartit cursos. Per cada curs de formaci6 i perfeccionament impartit
de les mateixes caracteristiques que les indicades a l'apartat anterior: De 20 hores a
49 hores: 0,5000 punts. De 50 a 99 hores: 1 punt. A partir de 100 hores: 2 punts.

Es poden acumular els cursos no inferiors a 10 hores que compleixin els requisits que
s'hi especifiquen.

Documents justificatius dels apartats 3.6.1 i 3.6.2: Certificacié acreditativa expedida
per l'organisme o centre corresponent, amb especificacié de les hores de durada.

3.6.3 Per cada certificacioé d'innovacio educativa en centres educatius publics: 0,2500
punts.

3.7 Per la participacio voluntaria en els drgans de seleccié: 0,2000 punts.
5.4 Finalitzades les valoracions dels mérits de les persones aspirants presentades en

aquesta primera fase, la comissié de seleccié publica la relacié de les persones amb la
puntuacié obtinguda al_Portal de centre.

Les persones interessades poden presentar, en el termini de tres dies habils a comptar
del seglient al de la seva publicacié, un escrit de reclamacié en relacié amb la
valoracié provisional dels mérits davant la comissio de seleccio, tramés per e-valisa a
la persona que presideixi la comissié. Acabat aquest termini, la comissio de seleccié fa
publica la llista definitiva de puntuacions de mérits.

5.5 Entrevista

5.5.1 Aquesta fase consisteix en una entrevista de la persona aspirant amb la comissio
de seleccid. La finalitat de I'entrevista és valorar les capacitats i I'adequacié
professional de les persones aspirants a les tasques propies de la funcié de mentoria,
establertes a I'apartat 6 de I'annex de 'acord ACORD GOV/69/2023, de 28 de marg. El
temps maxim per a la seva realitzacio és de 45 minuts.

La comissio de seleccid territorial convocara les persones aspirants amb un minim de
48 hores d'antelacié. La convocatoria es comunicara per e-valisa.

Els docents aspirants s'han de personar en el lloc, dia i hora préviament comunicats
amb el DNI o passaport o altre document oficial que permeti la seva identificacio.

5.5.2 L’entrevista versara sobre els ambits segients:
A. Planificacio de l'activitat docent.

- Concreci6 de les activitats formatives corresponents, seguint els curriculums vigents i
els criteris acordats pel centre, cicle, equip docent o departament.

- Rellevancia de les competéncies, objectius d'aprenentatge, continguts i criteris
d'avaluacié seleccionats per a l'aprenentatge competencial i per al curs o nivell impartit.
- Adequaci6 de les competéncies, objectius d'aprenentatge, continguts i instruments
d'avaluacié a les diferents necessitats de I'alumnat.

B. Intervencié didactica.
- Desenvolupament de sequéncies didactiques fonamentades en el coneixement

cientific i que contribueixin al desenvolupament de les competéncies i a I'assoliment dels
objectius d'aprenentatge.
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- Desenvolupament de la intervencid didactica amb materials curriculars, activitats i
suports diversificats que afavoreixin el desenvolupament d'aprenentatges de diferent
complexitat i I'autonomia de I'alumne amb una competéncia comunicativa adequada.

- Intervencié didactica adient a les caracteristiques individuals i del grup proporcionant
mesures per donar resposta a les necessitats d'aprenentatge de I'alumnat.

C. Avaluacio de l'alumnat.

- Concreci6 de criteris i d'instruments d'avaluacio coherents amb les competéncies i els
objectius d'aprenentatge.

- Diversificacio de les activitats i instruments d'avaluacié que incloguin l'autoavaluacio i
la coavaluacio de I'alumnat i permetin fer un seguiment continu de l'alumnat al llarg del
seu procés d'aprenentatge.

- Valoraci6 del progrés en I'assoliment de les competéncies i adopcié de mesures per a
I'orientacio de I'alumnat i la millora del procés d'aprenentatge i dels resultats.

D. Gesti6 de l'aula

- Manteniment d'un clima a l'aula que afavoreixi la convivéncia i faciliti I'aprenentatge.

- Flexibilitat i eficiencia en I'organitzacio utilitzant metodologies diversificades per afavorir
aprenentatges de qualitat.

- Adequacio de l'activitat educativa a les diferents necessitats i estils d'aprenentatges de
l'alumnat.

E. Participaci6 en I'aplicacié del projecte educatiu del centre

- Integracio i implicacié en el claustre, en el treball en equip, en projectes del centre i en
activitats del departament didactic, seminari, equips de cicle o érgans de coordinacio
didactica.

- Comunicacio adequada amb les families, en relacié6 amb el funcionament del centre i
amb el procés d'aprenentatge de l'alumnat i la seva orientacio.

- Assumpcié de responsabilitats i participacié en les activitats formatives del centre.
Coordinacié i col-laboracio, si escau, amb els serveis educatius i altres serveis de
I'entorn del centre.

5.5.3 La comissio de seleccio territorial valorara de manera global I'entrevista, tenint en
compte les capacitats i competéncies professionals relacionades amb l'exercici de la
funcié docent mostrades per la persona aspirant i d'acord amb els criteris establerts
per la comissi6 de seleccio6 central.

Els criteris de puntuacié son els seguents:

Cadascun dels quatre apartats A, B, C, D i E es poden valorar fins a un maxim de 2
punts. En cap d'aquests apartats es tingui una puntuacié inferior a 1 punt.

La puntuacié maxima que es pot assolir en aquesta fase és de 10 punts.

6. Persones aspirants seleccionades

La comissi6 de selecci6 territorial agrega les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants, ordenada per centre i de major a menor puntuacio, segons la puntuacio total

assolida, tenint en compte la ponderacié seglent:

Merits: 50%
Entrevista: 50%



Per superar el procés selectiu les persones aspirants hauran d'assolir una puntuacio
minima de 7 punts.

En cas d'empat en les puntuacions finals, es dirimeix atenent successivament els
criteris seguents:

Major puntuacié assolida en la segona fase.

Major puntuacié assolida en el barem de merits de la primera fase, segons l'ordre en
gueé apareixen a l'annex 2.

8. Publicacio
La comissio de selecci6 central resoldra la convocatoria i publicara al Portal de centre

la relacié de personal docent mentor de cada centre formador seleccionat en el
Programa, d’acord amb I'apartat 7 de I'annex 1.

9. Protecci6 de dades

El Departament d’Educacié és el responsable del tractament de dades dels
participants amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria.

Les dades personals es tractaran d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccioé de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccio de dades) i amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com amb aquella altra normativa
reguladora de proteccioé de dades de caracter personal que sigui d’aplicacio, en tot alld
que no contradigui, s’oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i la
Llei organica 3/2018.

Les persones participants en el programa poden accedir a les dades, rectificar-les,
suprimir-les, oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacié. Podeu trobar tota la
informacié relativa als drets de les persones interessades i com exercir-los en el web
del Departament d'Educacio.

Podeu consultar la informacié addicional sobre el tractament de dades al segient
enllag: Gestidé de fons europeus. Departament d'Educacio (gencat.cat)

Aixi mateix, la direcci6 dels centres educatius sera la responsable del tractament de
dades personals de totes les persones que participen en I'execucio del Programa i
haura d’informar-los sobre el tractament de dades que es dura a terme, les seves
finalitats, la base de legitimacio, els destinataris de les dades inclosa la possibilitat que
es puguin publicar i en quins mitjans, els drets de proteccié de dades que els
assisteixen aixi com de la resta d’informacié que d’acord amb I'article 13 del
Reglament general de proteccié de dades cal facilitar a les persones afectades.

10. Drets d'imatge

En el cas que en el desplegament del Programa sigui necessari captar o enregistrar
imatges al centre educatiu, la direccié del centre ha de tenir en compte que el dret a la
propia imatge és reconegut en l'article 18.1 de la Constitucio espanyola i esta regulat
per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre dret a I'honor, a la intimitat i a la propia
imatge. També és una dada personal que resta sota 'ambit d’aplicacié del Reglament
(UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016 general de proteccié de dades, en conseqiéncia,
ha de demanar 'autoritzacio per al tractament de les imatges del professorat, altre


https://inici.espai.educacio.gencat.cat/
https://inici.espai.educacio.gencat.cat/
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets-persones-interessades/
https://educacio.gencat.cat/ca/Detall/gestio-fons-europeus

personal que pugui participar-hi i alumnat major de 14 anys aixi com als representants
legals de I'alumnat menor de 14 anys per a poder publicar fotografies i videos vinculats
amb el present Programa on hi apareguin i siguin clarament identificables.

11. Propietat intel-lectual

Tot el material elaborat durant la implementacié del Programa es generara en codi
obert i sera compartit sota una llicencia de Creative commons minima de:

Reconeixement-NoComercial-Compartirigual (CC BY-NC-SA).
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