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Practiques formatives a l'empresa ?formacié en centres de
treball i formacio professional en alternanca)

1 Introduccié sobre les practiques formatives no remunerades a l'empresai I'FP
en alternanga

L'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, regula el régim de la formacié en centres de
treball, que s'inclou en els curriculums dels ensenyaments i continguts formatius
implantats o autoritzats pel Departament, compren les condicions generals de
realitzacio i les condicions d'homologacioé de les empreses i entitats col-laboradores.

A la disposici6 addicional tercera de I'Ordre esmentada s'habiliten els directors generals
competents en matéria de gestié académica dels ensenyaments o formacions
corresponents per dictar les instruccions que es considerin oportunes per aplicar
I'Ordre.

Aquestes instruccions anuals es publiquen i es troben disponibles al web Tria educativa

La formacié professional en alternanca fa referencia a la modalitat d'ensenyament
professional que combina els processos d'ensenyament i aprenentatge a I'empresa i al
centre de formacio.

D'acord amb la Resolucid EDU/2085/2020, de 20 d'agost, per la qual s'actualitza
I'organitzacio de la formacio en alternanca en els ensenyaments de formacio
professional inicial, se'n preveuen dues modalitats:

a) La formacié dual, que combina el temps de formacio en el centre educatiu i el temps
de formacio de I'alumnat en I'entitat, i que comporta el reconeixement académic dels
aprenentatges que ha assolit en la seva activitat formativa, en condicio d'aprenent.

b) L'alternanca simple, que combina el temps de formacio en el centre educatiu i el
temps d'activitat de I'alumnat en I'entitat, sense que comporti el reconeixement
académic dels aprenentatges assolits en I'activitat que du a terme en condicio
d'aprenent. La relacié entre I'alumne o alumna i I'entitat es formalitza mitjangcant un
contracte laboral.

2 Convenis i acords formatius individuals

El desenvolupament de la formacio professional en alternanca requereix la
col-laboracio entre els centres educatius i les entitats, que s'ha d'articular mitjangcant un
conveni de col-laboracio entre el centre i I'entitat o bé entre la Direccidé General de
Formacio Professional i I'entitat i els acords formatius individuals de cada alumne o
alumna.

2.1 Convenis que signa la direcci6 dels centres educatius dependents del
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Departament d'Educacio

Declaracio responsable de I'entitat

Per tramitar un conveni per a la formacié en alternanca d'un centre educatiu dependent
del Departament d'Educacié, I'empresa o entitat ha d'emplenar previament el formulari
de declaracio responsable amb les dades necessaries que legitimen la seva
representacio.

La declaraci6 responsable signada permet no haver de demanar a I'empresa cap
document de justificacié de la representacio, rao per la qual ha de tractar-se d'un
document signat original, en paper o en format electronic.

Signatura i registre del conveni

Aquest conveni s'ha de fer a través de la plataforma gBID, se signa digitalment i es
torna a pujar a la plataforma, on restara registrat. En cas que la signatura no sigui
valida i requereixi autoritzacié de la direccié general competent el centre rebra un
missatge des de la plataforma.

Vigencia del conveni

Els convenis tenen una durada maxima de quatre anys naturals. La data de signatura
del conveni sempre ha de ser igual o anterior a la data d'inici de vigencia del conveni.

La data de I'Gltima signatura electronica és la que es considera com a data de signatura
del conveni.

Recomanem que la vigencia del conveni sigui des de I'1 de setembre fins al 31 d'agost,
per evitar incidencies durant el periode d'estada de I'alumne a I'empresa.

Modificaci6 dels convenis signats

Si les parts signataries acorden incorporar nous cicles formatius al conveni vigent,
I'institut ha de tramitar 'addenda del model disponible a la intranet - Portal de centre i

I'na d'enviar per correu electronic a fpempresa.educacio@gencat.cat,

Renovacio6 del conveni

La direcci6 del centre i I'empresa poden renovar la col-laboracié amb la signatura d'un
nou conveni abans de la data de caducitat del conveni vigent, amb una data d'inici
posterior a la data d'extincio del conveni vigent. Aquest nou conveni no és una prorroga
de l'anterior i té, igualment, una durada maxima de quatre anys naturals. Es pot
gestionar a traves del gBID.

2.2 Convenis que tramita la Direccié General de Formacio Professional

Proposta de nou conveni

En els casos dels convenis amb col-lectius empresarials o0 amb qualsevol entitat que
faci d'intermediaria entre el Departament d'Educacié i 'empresa que, finalment, acollira
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I'alumne o I'alumna, la direccié de l'institut ha de proposar la tramitacioé del conveni a la
Direccid General de Formacio Professional.

Aquest criteri també s'aplica als convenis en qué poden intervenir diferents centres
educatius.

La direcci6 del centre ha d'emplenar i signar la Sal-licitud de tramitacid de conveni
i enviar-la mitjangant correu electronic formacio professional dels serveis territorials
que correspongui o, en el cas de la ciutat de Barcelona, del Consorci d'Educacio de

Barcelona posant en copia I'adreca seglent: convenisfp.educacio@gencat.cat.

Adhesio d'un institut i/o modificacio d'un conveni de col-laboracio tramitat per la Direccio
General de Formaci6 Professional

Si la direcci6 d'un institut vol adherir-se i/o incorporar cicles a un conveni vigent, que ha
estat tramitat per la Direccié General de Formacio Professional, ho ha de sol-licitar
mitjancant la “Sol-licitud de tramitacié de nou conveni o addenda”, signar-la
electronicament i enviar-la per correu electronic a la direccio de formacio professional
dels serveis territorials que correspongui o, en el cas de la ciutat de Barcelona, del
Consorci d'Educacio de Barcelona posant en copia I'adreca seguent:

2.3 Convenis de centres d'altres titularitats (FP en alternanca)

Els centres d'altres titularitats, tant publics com privats, poden fer i registrar el conveni a
través de la plataforma gBID.

Si el model proposat en la plataforma no s'ajusta a les necessitats de la col-laboracio, el
o la titular del centre ha d'enviar una copia del conveni a la Direccié General de
Formacio Professional, perque es registri a la plataforma informatica de gesti6 de les
estades de la formacio en alternanca (gBID). Aquestes copies es poden enviar per
correu electronic a fpempresa.educacio@gencat.cat. Les modificacions dels convenis i,
en particular, la incorporacio de nous cicles formatius a un conveni vigent s'han de
comunicar de la mateixa manera, enviant una addenda.

2.4 Comissi6 de seguiment de convenis

La comissio de seguiment del conveni de col-laboracié és I'organ de seguiment i
coordinaci6 de les accions previstes en el conveni.

El conveni ha d'establir la constitucié d'una comissio de seguiment, que com a minim
ha d'estar integrada per un representant de cadascuna de les parts signataries.
Aquesta comissio ha de vetllar pel compliment del conveni, per resoldre les gliestions
sobre la seva interpretacio o modificacio i, si escau, per resoldre I'incompliment de les
obligacions i compromisos assumits per cadascuna de les parts.

En cada curs academic la comissio de seguiment del conveni ha de tractar, entre
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d'altres questions, les seglents: el nombre de places d'estada d'aprenents, la formacio
del tutor o tutora d'empresa, el vincle de lI'aprenent amb I'empresa (beca o contracte),
els processos de seleccid, la compensacié economica, I'organitzacio i el calendari, les
activitats formatives que s'hi desenvolupen, la distribucié i I'organitzacié horaries, els
mecanismes de seguiment i avaluacio d'alumnes, els procediments previstos per a la
resolucié d'incidents, les visites a I'empresa i/o presentacions de I'empresa a I'alumnat,
les estades formatives i/o formacié continua del professorat a I'empresa, les accions de
reconeixement academic de I'experiencia laboral del personal de I'empresa, les
estrategies de difusio del projecte i altres aspectes que consideri adients, entre els els
quals es troba la possibilitat d'incorporar nous centres de treball.

La comissio6 s'ha de reunir almenys un cop cada curs i fer una valoracié global del
conveni, que ha de presentar a les parts que el signen, perqué en puguin avaluar els
resultats.

La constitucio, gestié i seguiment d'aquestes comissions es fara a través del gBID.

2.5 Acords formatius individuals

L'acord formatiu individual és el document de compromis que recull I'activitat que ha de
desenvolupar cada alumne o alumna a I'empresa o entitat, en el marc d'un conveni.

L'acord formatiu individual recull, com a minim, els elements el seglents:
a. Les dades identificatives de les parts.

b. La signatura de totes les parts: entitat, centre educatiu i aprenent (en el cas de
ser menor d'edat no emancipat també I'ha de signar el pare, mare o representant
legal de I'alumne o alumna).

C. Les activitats formatives que cal desenvolupar.

d. Les condicions de l'estada.

e. Les referencies normatives corresponents.

f. El centre o centres de treball on I'alumne o alumna ha de fer |'estada.
La direccié general competent elabora els models de I'acord formatiu individual.

El centre educatiu emplena I'acord formatiu individual degudament contextualitzat,
mitjancant la plataforma informatica de gestié de les estades (gBID).

Cap alumne no pot iniciar una estada de formacié dual en una entitat si les parts no
han signat el conveni i I'acord formatiu individual corresponents, i n'han fet les gestions
davant la Seguretat Social i, si escau, I'Administracio laboral, d'acord amb la normativa
vigent.

2.6 Homologacio6 de les entitats col-laboradores
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Les entitats que acullin alumnes als seus centres de treball han d'estar homologades,
per tal de validar la capacitat i 'adequacio de I'entitat per participar en el procés de
formacio, en els termes establerts en I'apartat 28 de la Resolucid EDU/2085/2020 de 20
d’agost de 2020.

El procediment d'extincié de I'homologacio s'ha de dur a terme per a cada cicle formatiu
o programa i centre de treball per als quals s'hagi obtingut I'homologacié, i en primer
lloc s'haura de tractar en el marc de la comissio de seguiment.

3 Formaci6 dual

3.1 Procediment de comunicacio de la formacio en alternanca dual

Els centres que inicien un projecte de formacié en alternanca dual han de presentar
una comunicacié d'implementacio de la formacié en alternanca, simple o dual, a la
Direccio General de Formacio Professional.

La comunicacio6 s'ha de presentar mitjancant I'aplicacio de sol-licitud d'accions de la
formacio professional, on cal seleccionar el curs 2022-2023, el tipus d'accio, la mesura
flexibilitzadora i el codi d'accié 110 implementacié de la formaci6 en alternanca dual, i
posteriorment el cicle o programa formatiu per al qual es demana.

Poden accedir a I'aplicacio el director o directora, secretari o secretaria i cap d'estudis,
amb usuari d'ATRI (GICAR), o les persones en qui deleguin el permis (mitjancant
I'aplicaci6 GUAC), disponible a la intranet - Portal de centre.

Cal presentar una comunicacié per cada projecte d'alternanca nou.

Amb la presentacié d'aquesta comunicaci6 el centre s'incorporara a la plataforma gBID
dual i al programa d'innovacio FP dual, en aquest darrer cas en els termes recollits en
la Resolucio EDU/775/2021, de 17 de marg, per la qual es crea el programa d'innovacio
pedagogica FP dual.

3.1.1 Terminis de presentacié de comunicacions

Les comunicacions per a nous cicles o altres programes formatius per al curs vinent es
poden presentar en qualsevol moment, preferentment abans de l'inici de la
preinscripcio als cicles formatius. En agquest cas, si un nou centre vol entrar a formar
part del programa d'innovacié FP dual a partir del curs 2023-2024 cal respectar els
terminis de la convocatoria corresponent.

3.1.2 Procediment de no continuitat del projecte en alternanca dual

Si un centre deixa d'oferir un projecte de formacio6 en alternanca, ho ha de comunicar
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per valisa electronica, indicant-ne els motius, a la Direccio General de Formacié
Professional.

La Direccio General de Formacio Professional ha de publicar a la intranet - Portal de
centre la relacio actualitzada de centres educatius, cicles i programes formatius que
desenvolupen la formacio en alternanca i indicar-hi si és alternancga simple o alternanca
dual.

3.2 Actuacions prévies a la formacié dual

3.2.1 Informacié a I'alumnat i requisits per a la formaci6 dual

Abans de formalitzar la matricula, el centre ha d'informar I'alumnat de les
caracteristiques de desenvolupament de la formacié en alternanca i n'ha d'obtenir la
conformitat amb la signatura del "Caompromis i acceptacio de les condicions de la
formacid en alternanca" disponible a la intranet - Portal de centre, i, si és menor d'edat,
també cal la signatura del pare, la mare o representant legal.

Igualment lI'alumne o alumna ha de signar la "Declaracid de reniincia de I'alumne/a a fer
l'alternanca a I'empresa" disponible a la intranet - Portal de centre, si, voluntariament,
decideix abandonar el projecte de formacié dual abans d'iniciar I'estada formativa.

L'alumnat que hagi superat o obtingut I'exempcié del modul professional de Formacié
en Centres de Treball per a un cicle formatiu no pot cursar, en formacio dual, el mateix
cicle formatiu. La Direccié General de Formacié Professional pot establir excepcions,
prévia sol-licitud d'autoritzacid, com per exemple en el cas de projectes que impliquin
mobilitat.

La formacié dual s'adreca prioritariament a I'alumnat del centre educatiu que es
matriculi del total dels moduls professionals del cicle o programa formatiu associats a
unitats de competencia.

Els centres han de preveure en les seves normes d'organitzacio i funcionament (NOFC)
tot el que és relatiu a la formacio dual, els seus requisits d'accés i les normes de
I'estada a I'empresa, i ha d'informar I'alumnat de les consequiéncies de qualsevol
incompliment d'aquesta normativa.

El centre educatiu pot determinar la no continuitat d'un alumne o alumna en la formacio
dual, d'acord amb les normes d'organitzacié i funcionament del centre. L'extincié de la
relacio entre I'entitat i I'alumne o alumna comporta el cessament de la seva participacié
en formacio dual en l'entitat.

Quan un alumne o alumna abandona de forma definitiva la formacié dual continuara,
d'acord amb els mecanismes que preveuen els documents de gestié de centre, la seva
formacié en el centre educatiu.

Els centres educatius han de vetllar perqué, abans d'incorporar-se a I'empresa, els i les
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alumnes:

- hagin superat la UF2 Prevencio de riscos laborals del modul professional de
Formacid i Orientacié Laboral o equivalent. Per assolir aquest objectiu cal planificar
I'inici d'aquesta unitat formativa o modul professional el primer trimestre del primer
curs;

- s'hagin preparat per al procés de seleccio. El professorat de Formaci6 i Orientacio
Laboral pot col-laborar en la preparacio d'aquest procés. El centre ha de garantir
que el professorat d'aquesta area rep la retroalimentacio de I'empresa respecte del
desenvolupament del procés de seleccié d'aprenents per incorporar-lo
pedagogicament a la millora dels aprenentatges dels alumnes.

El centre pot establir per a I'alumnat requisits de rendiment académic,
desenvolupament de les capacitats clau o assistencia a classe, o d'altres, com a
condici6 prévia a la incorporaci6 a la formacié dual. En aquest cas, el tutor o tutora del
grup, un cop ha escoltat I'equip docent i d'acord amb els criteris establerts a les normes
d'organitzaci6 i funcionament del centre, pot endarrerir la incorporacié d'un alumne o
alumna a I'empresa o entitat o, fins i tot, determinar que no s'hi arribi a incorporar. El
centre ha d'informar I'alumnat dels criteris d'adjudicacio dels llocs d'activitat.
L'adjudicacio s'ha de dur a terme mitjangant un procés que tingui el maxim component
formatiu possible.

Els centres han de col-laborar amb les empreses o entitats signataries dels convenis en
I'organitzacio de la distribucio de I'alumnat per participar en els processos de seleccio
de candidatures als diversos llocs d'estada que s'ofereixen.

3.2.2 Certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals

Acreditacié davant I'empresa

Quan un alumne o alumna de cicles o d'altres programes formatius hagi de fer I'estada
en alternanca en una entitat en qué l'activitat impliqui, per la seva naturalesa intrinseca,
un contacte habitual amb menors, ha d'acreditar davant d'aquesta entitat, amb caracter
previ a l'inici de les practiques, que disposa del certificat negatiu del Registre central de
delinquents sexuals, d'acord amb el que estableix la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacio del sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia.

Cicles formatius als quals s'aplica

Sempre que es facin les activitats formatives en un centre de treball en el qual les
persones que hi treballen hagin hagut d'aportar el certificat negatiu esmentat, I'alumne
o alumna en practiques també I'haura d'aportar. A aquest efecte, el centre educatiu ha
de preveure I'obtencid del certificat de cadascun dels alumnes que hi hagin de fer les
practiques.

Obtencio del certificat

Es poden consultar els procediments per obtenir el certificat a I'apartat Tramits i
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gestions personals del Ministeri de Justicia; també es pot tramitar telematicament,
accedint a la Seu electronica.

Un cop obtingut el certificat negatiu, I'alumne o alumna ha de presentar, d'una banda,
una copia del document al centre (que el centre ha de validar i arxivar al seu expedient)
i, d'una altra, l'original a I'empresa. Els alumnes no poden iniciar les practiques fins que
no disposin del certificat.

3.3 Estada en alternanca dual a I'empresa o entitat

L'estada a I'empresa de lI'alumnat en la modalitat de formacio en alternanca dual es pot
fer mitjangant un contracte laboral o una beca formativa.

La modalitat de contracte laboral la determina I'empresa o entitat, d'acord amb els seus
criteris i preferéncies. Tanmateix, es considera que el contracte laboral per a la
formacio en alternancga és el meés adient. L'empresa estableix la remuneraci6 del
contracte, d'acord amb la normativa vigent.

En la modalitat de beca formativa, I'alumne o alumna s'ha de donar d'alta a la Seguretat
Social, d'acord amb el Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els
termes i les condicions d'inclusié en el regim general de la Seguretat Social de les
persones que participen en programes de formacio, en desplegament del que preveu la
disposicio addicional tercera de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualitzacio,
adequaci6 i modernitzacié del sistema de la Seguretat Social.

L'import de la beca el fixa la comissio de seguiment del conveni. Aquest import no pot
ser inferior:

- En els cicles formatius de grau mitja i en els programes de formacio i insercid, al 50
% del salari minim interprofessional de I'any 2020.

- En els cicles formatius de grau superior, al 60 % del salari minim interprofessional
de I'any 2020 durant la primera meitat de I'estada a I'empresa, i al 70 % al llarg de
la segona meitat.

Si la jornada és inferior a la jornada ordinaria de I'activitat, I'import de la beca és la part
proporcional que correspongui. La beca ha de ser vigent mentre lI'alumnat no hagi
completat el nombre d'hores a I'empresa vinculades al reconeixement académic de la
formacio dual i ha de tenir una durada ordinaria de 1.000 hores en el cas dels cicles
formatius i de 500 hores en els programes de formacio i insercio.

Si I'empresa, el centre o bé I'alumne o alumna decideixen finalitzar anticipadament
I'estada formativa amb beca, per un motiu justificat, cal que les tres parts signin el "
Document de rescissio de |'acord de beca establert”, disponible a la intranet - Portal de
centre.

Els centres han de promoure que les empreses o entitats participants en un mateix
grup acordin un mateix import de la remuneracié economica, tant si el vincle de
I'alumnat amb I'empresa és amb contracte laboral o amb beca.
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El desenvolupament de la formacio dual requereix que, si I'entitat disposa d'una polissa
de responsabilitat civil i patrimonial, inclogui I'alumne o alumna en el seu ambit de
cobertura, en les mateixes condicions que el personal laboral de I'entitat.

Si la formacio dual es desenvolupa en un projecte de mobilitat, requereix, a meés, una
polissa d'asseguranca de viatges, per cobrir despeses, com ara per cobrir despeses de
repatriacié, trasllats de familiars en cas d'estades hospitalaries llargues, perdua
d'equipatge, etc.

3.4 Organitzaci6 de l'estada de la formacié dual

L'alternanca es pot organitzar per dies a la setmana, per setmanes o per quinzenes o
altres distribucions que s'acordin; també es pot organitzar en franges de mati o de
tarda. L'organitzacio de l'estada s'ha de recollir en I'acord formatiu.

El centre educatiu ha de sal:licitar ['autaritzacia de la Direccid General de Formacia
Professional per organitzar la formacio dual per periodes, é€s a dir, quan I'alumnat no
compagini I'estada a I'empresa amb I'assistencia al centre educatiu en periodes
superiors a 15 dies i aquests periodes es desenvolupin al llarg del curs escolar.

En la sol-licitud s’han de justificar la necessitat i la planificacié de I'estada formativa a
I'empresa i indicar el seguiment de I'estada previst per part del professorat. S'exclouen
d'aquesta necessitat de sol-licitar autoritzacié els centres que facin una sessio6 de
tutoria presencial com a minim cada 15 dies. Si I'alumnat fa I'estada fora de I'ambit dels
serveis territorials del centre educatiu, la tutoria presencial es pot substituir per diverses
sessions en linia.

També s'exclouen d'aquesta necessitat de sol-licitar autoritzacio els centres que
planifiquin el seguiment telematic del modul professional de Sintesi o de Projecte per a
aguells alumnes que fan mobilitat internacional.

Per facilitar la incorporacio de l'alumnat a la formacié professional dual mitjangant un
contracte per a la formacio en alternanca lI'equip docent del cicle formatiu ha de tenir en
compte una distribucié de moduls professionals de manera que el temps dedicat a
I'activitat formativa al centre educatiu no sigui inferior al 35% de la jornada laboral total
gue preveu el contracte, tenint en compte el que pugui establir el conveni col-lectiu, si
escau

Tot i tenir en compte el paragraf anterior, la formacié que s'ha de fer en el centre
educatiu s'ha de concentrar, de manera prioritaria i intensiva, durant el primer curs del
cicle formatiu, perquée al final del primer curs i, sobretot, durant el segon curs, I'alumne
o alumna pugui fer preferentment I'activitat formativa a I'entitat.

L'estada a I'empresa s'ha d'iniciar una vegada superada la UF2 de FOL Prevencié de
riscos laborals.

L'alumnat pot iniciar la integracio a I'empresa o entitat mitjancant el modul professional
de Formacié en Centres de Treball (FCT). Aquesta etapa voluntaria d'integracio ha de
ser com a maxim de 100 hores i es podra dur a terme de forma telematica. La finalitat
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€s promoure el coneixement mutu entre I'alumne o alumna i I'equip huma de I'empresa,
abans de formalitzar una relacié contractual o becada.

En el cas dels programes de formacio i insercio, I'etapa voluntaria d'integracio és de 50
hores de manera ordinaria.

A I'nora d'establir el calendari de les estades, és recomanable tenir en compte les dates
de matriculacié de I'alumnat en altres estudis posteriors.

Calendari i limit horari de la formacié en alternanca amb beca

1.

El temps d'estada en la formacié dual a I'entitat ha d'estar compres entre les 6
hores i les 22 hores, amb caracter general, tot i que s'admet alguna variacié de
caracter excepcional, en funcié del perfil professional. La dedicacié maxima, en
gue s'inclou la formacié al centre educatiu i I'estada en alternanca a I'entitat, no ha
de sobrepassar les 40 hores setmanals ni les 8 hores diaries. Entre jornades
d'estada a I'entitat s'ha d'assegurar un descans minim de 12 hores.

. Si, per dur a terme els objectius de I'alternanca, cal fer I'estada en horari nocturn,

en dies festius o bé sobrepassar el limit horari establert en el paragraf anterior, cal
sol-licitar motivadament una autaritzacid d'acord formatiu amb I'horari especial a la
direccié general competent, disponible a la intranet - Portal de centre, a través de
la coordinacio territorial dels ensenyaments professionals o del Consorci
d'Educacio de Barcelona.

. Durant els periodes no lectius escolars, la dedicaci6 maxima no pot sobrepassar

les 8 hores diaries ni les 40 hores setmanals.

. Els alumnes menors d'edat no poden sobrepassar els limits previstos als apartats

1i 3. Els menors d'edat amb beca podran dur a terme les mateixes activitats que
preveu la legislacio laboral per als menors contractats.

. L'alumnat ha de fer com a minim 1,5 dies de descans de I'entitat a la setmana, i 2

si és menor d'edat; d'aquests dies de descans, almenys 1 a la setmana ha de ser
coincident tant a I'entitat com al centre educatiu.

. L'alumnat ha de fer, almenys, 31 dies de descans dins d'un periode continuat de

12 mesos; d'aquests 31 dies, almenys 15 han de ser consecutius i han de
coincidir amb dies no lectius del calendari escolar.

Calendari i limit horari de la formacié en alternanca amb contracte laboral

Quan l'estada es desenvolupi amb un contracte laboral, el calendari i I'horari han de
complir el que determini la regulacié laboral corresponent, especialment el conveni
col-lectiu de I'empresa o entitat on es fa I'estada.

En el contracte de formacio en alternanca, el centre educatiu té la responsabilitat de
comprovar i comunicar a l'entitat col-laboradora les dades relatives al mateix centre per
tal de poder emplenar la documentacié annexa propia del contracte, aixi com signar-la
una vegada comprovada la seva veracitat en el moment de la signatura.
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Les peticions per part de I'empresa sobre informacié academica personal dels
aprenents s'han de fer directament a I'aprenent implicat.

Els centres educatius han de comunicar a I'empresa el calendari i les activitats
acadéemiques del curs.

Els requeriments per part de les autoritats laborals d'informacié académica individual
dels aprenents s'han de comunicar directament per part del centre educatiu a l'autoritat
gue demani aquesta informacio.

3.5 Organitzacio curricular de la formacié en alternanca dual

El curriculum determina una distribucié horaria Unica per a cadascun dels cicles
formatius i estableix la qualificacié dels moduls professionals de Formacio en Centres
de Treball i de Sintesi o Projecte, corresponents a 680 hores del curriculum i al 34% de
la durada horaria del cicle formatiu.

Aquesta distribucio permet que I'alumne o alumna de qualsevol cicle formatiu pugui fer
la formacié en alternanca dual.

L'estada dual es desenvolupa a I'entitat amb una durada ordinaria de 1.000 hores, la
qual podra fixar-se entre un interval d'hores amb vincle de contracte o beca retribuides,
d'entre 800 i 1.200 hores.

En el cas dels programes de formacio i insercio, la durada ordinaria de la formacié
desenvolupada a I'entitat és de 500 hores, que corresponen a 330 hores curriculars
(150 hores de moduls de formacio professional més 180 hores del modul de Formacio
en Centres de Treball (FCT)), i que suposa un 33 % de la durada horaria del programa
formatiu.

Els models de distribucio curricular PFI estan a disposicio dels centres a la pagina web
de la XTEC. Si es vol demanar una distribucio diferent s'ha de sol-licitar I'autoritzacio al
Servei de Programes de Qualificacio i Iniciacio Professional.

3.6 Seguiment i avaluaci6 en l'alternanca dual

El seguiment de I'alumnat que cursa la modalitat en alternanca el fan, conjuntament,
I'empresa o entitat i el centre educatiu. Per dur a terme el seguiment de I'estada a
I'empresa cal fer, com a minim, un contacte mensual per poder seguir i valorar el
procés formatiu i d'aprenentatge de I'alumne o alumna i analitzar totes les mesures que
es consideren necessaries per millorar-lo o corregir-lo; el centre educatiu n'ha de
garantir el seguiment durant tota la seva estada a I'entitat mitjancant la designacio
d'una persona tutora responsable per part del director o directora del centre educatiu.

El sistema de seguiment i valoracié de I'activitat formativa per part de I'empresa o
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entitat s'ha de fer mitjancant la plataforma de gestié de I'estada a I'empresa en
alternanca (qBID), tot i que, en casos especifics i per requeriment de I'empresa o
entitat, es poden utilitzar instruments d'observacié en altres formats. En aquest cas, el
centre ha d'incorporar el seguiment i la valoracio de I'empresa o entitat en la plataforma
informatica de gesti6 de l'estada a I'empresa (gBID).

Durant I'estada en l'entitat I'alumnat desenvolupa les competencies professionals
expressades en els resultats d'aprenentatge inclosos en el curriculum dels moduls
professionals de Formacié en Centres de Treball i de Sintesi, en els cicles formatius de
grau mitja, o de Projecte, en els cicles formatius de grau superior, o en els moduls de
formacio professional en els programes de formacid i insercid, i, en finalitzar I'estada a
I'entitat, aquests s'han d'avaluar i qualificar.

Les activitats formatives que es fan a l'entitat sén les activitats formatives de referencia
del modul professional de Formacié en Centres de Treball i I'equip docent ha de
determinar el pla d'activitats individualitzat per a cadascun dels alumnes d'acord amb
I'entitat.

L'alumne o alumna aprenent ha d'elaborar una memoria de treball, que pot fer seguint
una de les dues propostes que es descriuen a continuacio:

- recollint la descripcié de les activitats formatives que ha desenvolupat durant
I'estada formativa a I'entitat i les interrelacions amb els aprenentatges assolits al
centre educatiu, o bé

- presentant el desenvolupament d'un repte o projecte proposat a l'inici de la
formacio dual. Aquest repte ha d'estar consensuat entre el tutor o tutora del centre
educatiu i el tutor o tutora d'empresa, s'ha de fer durant I'estada de I'aprenent a
I'entitat i ha d'estar supervisat pel tutor o tutora del centre educatiu amb la
col-laboracio del tutor o tutora d'empresa.

L'alumne o alumna ha de presentar i defensar la memoria de treball davant una
comissié avaluadora en que, sempre que sigui possible i per promoure la coparticipacioé
de I'empresa o entitat en el procediment d'avaluacié, ha d'incloure els tutors d'empresa.

Aquesta comissio ha de valorar conjuntament el treball presentat i el desenvolupament
de l'aprenent durant lI'estada a I'empresa.

En acabar I'estada a l'entitat i un cop presentada la memoria de treball, es qualifiquen
els moduls professionals de Formacio en Centres de Treball i de Sintesi o de Projecte.

La junta d'avaluacio qualifica el modul professional de Formacio en Centres de

Treball. L'equip docent avalua el modul professional de Sintesi o de Projecte i el
professorat que tingui l'atribucié docent en determina la qualificacié final. Les
gualificacions finals s'han d'establir a partir de les informacions i valoracions de I'entitat i
l'autoavaluacio de I'alumne o alumna.

En el cas dels programes de formacid i insercio, I'equip docent avalua els moduls
professionals duts a terme en formacié dual d'acord amb les informacions i valoracions
de l'entitat i l'autoavaluacio de l'alumnat.
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En el moment de I'avaluacié final de I'estada de I'alumnat a I'empresa, es pot aplicar,
per acord de la junta d'avaluacio, el reconeixement com a maxim del 5 % de les hores
no fetes de I'estada en alternanca a I'empresa, fet que cal que es justifiqui a I'acta
d'avaluacio final.

3.7 Tutoria d'empresa

L'entitat designa un tutor o tutora per a cada alumne o alumna, abans que I'alumne o
alumna s'incorpori; en cap cas el nombre d'alumnat tutoritzat pot ser superior al nombre
de treballadors de I'empresa.

Corresponen al tutor o tutora de l'entitat les tasques seguents:

- Fer l'acolliment de I'alumne o alumna i assegurar que rebi la formacié necessaria
sobre els riscos especifics del lloc de treball i de les mesures de prevencio i
proteccid, aixi com la informacio corresponent de I'entitat.

- Assegurar la transferencia de coneixement entre I'entitat, I'alumne o alumna i el
centre educatiu.

- Fer el seguiment de l'acord formatiu amb el centre educatiu i garantir-ne
I'acompliment a I'entitat; fer les valoracions corresponents al llarg de I'estada de
I'alumne, utilitzant la plataforma informatica que faciliti la direccié general que en
tingui la competéencia.

- Garantir la coordinacio de l'activitat que desenvolupa lI'alumne o alumna a I'entitat
amb els coneixements assolits al centre educatiu.

- Coordinar-se amb la persona que exerceix la tutoria al centre educatiu.

.- Transmetre les informacions que facilitin la tasca dels instructors.

Com a norma general, quan es formalitza un acord formatiu, el tutor o tutora de
I'empresa ha d'estar format per desenvolupar les seves tasques, d'acord amb el que
estableix I'apartat Formacié del tutor o tutora d'empresa. Si no és aixi, des que
s'assigna un acord formatiu al tutor o tutora d'empresa, els centres disposen de sis
mesos per proporcionar aguesta formacié i acreditar-la al gBID; si finalitza aquest
termini, sense acreditar-ne la formacio, I'acord formatiu queda bloquejat.

L'empresa pot designar, a més, instructors que seguint les indicacions del tutor o tutora
d'empresa, guiin i supervisin tasques concretes de lI'alumne o alumna aprenent.

Per facilitar la participacio d'un grup de petites empreses i microempreses en la
formacio dual, com a estructura de suport, coordinant la relacié entre els centres
formatius i un grup d'empreses d'un mateix sector d'activitat i donant suport a les
funcions de tutoria que implica la participacié en la formacio dual, pot establir-se la
figura de la tutora o del tutor mancomunat en els termes de l'apartat 31.2 de la
Resolucié EDU/2085/2020, de 20 d'agost de 2020.

3.8 Formacio6 del tutor o tutora d'empresa
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El tutor o tutora d'empresa ha de rebre, per part del centre educatiu, una formacié
basica inicial de capacitaci6 per fer I'activitat com a tutor o tutora d'empresa.

La formacié basica inicial de tutoria d'empresa que imparteixen els centres educatius té
una durada de 12 hores, 4 de les quals sbén presencials. La resta d'hores es poden
organitzar de forma no presencial. La formacié basica inicial s'ha de fer d'acord amb el
programa que estableixi i els recursos que faciliti la Direccié General de Formacié
Professional. La formacié no presencial es desenvolupa preferentment utilitzant el curs
de formaci6 de tutors de la plataforma Agora.

Els centres educatius han de facilitar les dades dels tutors o tutores que s'han format a
través de la plataforma gBID.

3.9 Coordinacio, suport i formacié en la formacio6 dual

Per rebre assessorament i orientacié en relacié amb l'organitzacio de la formacié dual,
els centres poden adrecar-se a la coordinacié de formacié professional de cadascun
dels serveis territorials d'Educacié o, si escau, al Consorci d'Educacié de Barcelona, i
també a la Direccié General de Formacié Professional.

Els centres participants en la formacid dual s'han d'agrupar en xarxes de treball,
d'assisténcia obligada, per rebre la formacio i el suport necessaris, i compartir i
intercanviar experiéncies i bones practiques.

La coordinacié de les xarxes és a carrec de la Direccio General de Formacié
Professional, amb la participacié de la Inspeccié d'Educacio i la coordinacio de formacio
professional territorial.

La Direccié General de Formacié Professional ha d'organitzar periodicament accions de
formacid, per facilitar el desenvolupament dels projectes en alternanca.

3.10 Organitzaci6 de I'equip d'alternanca als centres

El director o directora del centre ha de:

- designar un coordinador o coordinadora de formacio professional dual per

- gestionar la formacié dual implantada i coordinar I'equip de docents dels diversos
cicles formatius en formacio dual;

- designar el tutor o tutora de formaci6 dual responsable de fer el seguiment de la
formacié dual de l'alumnat;

- assignar les hores suficients al coordinador o coordinadora de formacio
professional dual i al tutor o tutora de la formacié dual de I'alumnat, en funcié del
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nombre d'alumnes que previsiblement faran l'estada en formacié dual.
Les hores que s'assignin al coordinador o coordinadora de formacié professional dual i
al tutor o tutora de la formacié dual de I'alumnat es poden obtenir, si escau, de les
hores disponibles per a la Formacié en Centres de Treball (FCT) i/o de les hores del
modul de Sintesi o de Projecte.

3.11 Formaci6 dual en mobilitat internacional

El Departament d'Educaci6 impulsa la formacié dual amb mobilitat europea i
internacional. Aixi, el centre pot oferir a I'alumnat projectes de formacié en alternanca
gue incloguin la mobilitat.

El director o directora del centre educatiu o persona en qui delegui ha de comunicar a
la Direccié General de Formacio Professional, abans del seu inici, la previsio de la
formacio dual internacional , d'acord amb el model publicat al portal de centres. El
centre ha de garantir el seguiment, la valoracio i la qualificacio de I'alumnat per part del
tutor o tutora de I'empresa i el tutor o tutora del centre educatiu.

S'entenen per formacié dual internacional les modalitats d'estada a I'empresa seguents:

- Les estades de dual fetes totalment en un altre pais.

- Les estades de dual fetes totalment en un centre de treball d’un altre pais, amb
possibilitat que una part de les hores es facin en linia.

- Les estades de dual completades amb un minim de 680 hores a l'estat i fent la
resta d’hores en una relacié no remunerada a I'estranger.

- Les estades de dual que prevegin un minim de dues setmanes presencial
remunerades a l'estranger, ja sigui amb beca o amb contracte.

La formacié dual que es du a terme en altres paisos comporta a més les condicions
seguents:

- S'ha de subscriure una asseguranca d'assisténcia en viatge per garantir les
cobertures de despeses de repatriacio, trasllats de familiars en cas d'estades
hospitalaries llargues, perdua d'equipatge, etc.

- L'acord signat amb I'empresa ha de preveure el pla d'activitats que fara I'alumne o
alumna i I'assignacio d'un tutor o tutora a I'empresa.

- El tutor o tutora del centre ha de fer un seguiment telematic de I'estada de I'alumne
o alumna.

- La formacio dual feta en altres paisos es regeix, amb caracter complementari, per
les normes imperatives del lloc on s'ha de dur a terme.

- El centre de treball es pot homologar segons el que estableix I'apartat
Homologacio de les entitats col-laboradores.

Si la mobilitat implica, a més de l'estada a I'empresa, una estada en un centre educatiu
gue prevegi un reconeixement academic, el centre ha de sol-licitar previament el
projecte a la Direccio General de Formacié Professional, d'acord amb la Resolucia
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ENS/1138/2014.

4 Formacio en alternanca simple
4.1 Comunicacio de l'alternanca simple
4.1.1 Procediment

Els centres que inicien un projecte de formacio en alternanga simple han de presentar
una comunicacié a la Direccié General de Formacio Professional, d'acord amb el
madel establert.

La comunicacio s'ha de presentar mitjancant I'aplicacié de sol-licitud d'accions de la
formacio professional, on cal seleccionar el curs 2022-2023, el tipus d'accié mesura
flexibilitzadora i el codi d'accié 109, implementacié de la formacid en alternanca simple,
i posteriorment el cicle formatiu per al qual es demana el projecte.

Poden accedir a I'aplicacio el director o directora, secretari o secretaria i cap d'estudis,
amb usuari d'ATRI (GICAR), o les persones en qui deleguin el permis (mitjancant
I'aplicacié GUAC).

Cal presentar una comunicacio per cada projecte d'alternanca nou.

4.1.2 Terminis de presentacié de comunicacions

Les comunicacions per a nous cicles formatius per al curs vinent es poden presentar en
gualsevol moment, preferentment abans de l'inici de la preinscripci6 als cicles
formatius.

4.1.3 Procediment de no continuitat del projecte en alternanca simple

Si un centre deixa d'oferir un projecte de formacié en alternanca ho ha de comunicar,
indicant-ne els motius, a la Direccié General de Formaci6é Professional a través dels
serveis territorials o del Consorci d'Educaci6é de Barcelona.

4.2 Estada en alternanca simple a I'empresa o entitat

L'estada en alternanca simple a I'empresa es fa mitjangcant un contracte laboral.

La modalitat de contracte laboral la determina la mateixa empresa o entitat, d'acord
amb els seus criteris i preferencies. Tanmateix, es considera que el contracte més
adient per a les finalitats de la formacio en alternanca és el contracte laboral per a la
formacio i I'aprenentatge.
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Si I'empresa opta per la formalitzacié del contracte de formacio i aprenentatge,
préviament ha de sol-licitar la corresponent autoritzacié d'inici de I'activitat formativa, tal
com recull I'article 6 de I'Qrdre ESS/2518/2013, de 26 de desembre, per la qual es
regulen els aspectes formatius del contracte per a la formacié i I'aprenentatge, en
desplegament del Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa
el contracte de formacio i I'aprenentatge.

L'empresa estableix la remuneracié del contracte, d'acord amb la normativa vigent. Els
centres han de promoure que les empreses o entitats participants en un mateix grup
d'alternanca simple acordin un mateix import de remuneracié economica.

Finalment, els centres han de supervisar que cap alumne no inicii una estada en
alternanca simple a una empresa o entitat abans que les parts en signin el conveni, el
contracte i I'acord formatiu.

4.3 Curriculum i organitzacio de I'alternanca simple

El projecte ha d'incloure les activitats de treball que es pactin amb I'empresa que ha de
portar a terme I'alumne o alumna en alternanga simple.

Quan l'alumne o alumna, durant I'estada a I'empresa, assoleix I'experiencia professional
corresponent a un nombre d'hores igual o superior a les del credit o modul professional
de Formacié en Centres de Treball (FCT), relacionada amb I'ambit professional i de
treball del cicle formatiu, se li han de reconeéixer les hores que li manquen per
completar el credit o modul professional de I'FCT, seguint la normativa vigent.

En la modalitat d'alternanca simple pot establir-se una distribucio del cicle formatiu
superior a dos cursos, en general tres cursos, mitjancant distribucions temporals
extraordinaries. En aquest cas, cal garantir que s'ha informat I'alumne o alumna
d'aquesta distribucio extraordinaria.

4.4 Seguiment i avaluacio de I'alternanca simple

En cas que les activitats dutes a terme per I'alumne o alumna a I'entitat tinguin un
impacte en les qualificacions del modul de Sintesi o de Projecte, cal que els criteris
d'avaluacio i qualificacié estiguin recollits a la programacié corresponent.

5 Documentacié (FP en alternanca)
Els models de conveni, de comunicacio i altres documents organitzatius relacionats
amb la formacio dual es troben a la infranet - Partal de centre.

El centre educatiu ha d'arxivar i tenir a disposicié de la Inspeccié d'Educacié com a
minim la documentacio relacionada amb la formacio dual seguent:
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- Convenis signats pel centre educatiu.

- Formulari de declaracio responsable i valoracié anual de la comissié de seguiment
dels convenis signats per la direccié de l'institut.

- Copia de les comunicacions o sol-licituds de formacié en alternanca presentades a
la Direccié General de Formaci6 Professional o evidencies de la seva presentacio.

- Full de signatura de la formacio dels tutors d'empresa.

- Memoria del projecte de la formacid dual, segons les directrius de la Direccid
General de Formaci6 Professional en finalitzar el curs academic.

- Resolucions d'autoritzacié en el cas de formacio dual fora de Catalunya o altres
suposits.

El centre educatiu ha d'incorporar a I'expedient de I'alumne com a minim la
documentacio seguient:

- Document de compromis i acceptacié de les condicions de la formacié en
alternanca signat per I'alumne o alumna.

- Acords formatius individuals i prorrogues.

- Qualificacié final de la formacio en alternanca del gBID.

- Copia del certificat de la formaci6 en alternangca emés a l'alumne o alumna.

- Copia del certificat negatiu del Registre central de delingiients sexuals, quan
correspongui.

- Declaraci6 de renuncia de I'alumne o alumna a fer I'alternanca a I'empresa, si
escau.

- Copia del contracte de I'alumne o alumna i altres documents relatius a la seva
mobilitat.

6 Coordinaci6 i suport als centres educatius participants

Els centres poden adrecar-se a la coordinacio territorial d'ensenyaments professionals
0, si escau, al Consorci d'Educacio de Barcelona, com també a la Direccié General de
Formacio Professional, per tal de rebre assessorament i orientacio.

Els centres participants en la formacié professional en alternanca s'agrupen en xarxes
de treball, per tal de rebre la formacio i el suport necessaris i compartir i intercanviar
experiéncies i bones practiques.

La Direccio General de Formacié Professional organitza accions de formacié del
professorat dels centres que desenvolupen la formacié professional en alternanca.

Els centres educatius disposen dels recursos i les eines necessaris per
al desenvolupament de la formacio professional en alternanca dual al Nodes o al web
FP dual.

7 Memoria (FP en alternanca)
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En finalitzar el curs, els centres educatius han de trametre a la Direccid6 General de
Formacio Professional una memoria de cada projecte de formacié en alternanca,
d'acord amb el model establert.

8 Reconeixements i certificacions (FP en alternanca)

Certificacio de la participacié del professorat

La participacié activa del professorat del centre en la coordinacio de qualsevol de les
accions de formacié professional en alternanca, aixi com en el seguiment de
I'alumnat en l'activitat a I'empresa o entitat es considera activitat d'innovacioé a I'efecte
del reconeixement dels estadis de promocio docent als funcionaris de carrera no
universitaris, d'acord amb el que preveuen els articles 7.1.i 4.4 de I'Qrdre
ENS/330/2014, de 6 de novembre, del procediment de promocié docent per estadis.

Certificacio de la formacié per a I'alumnat

Els centres han d'emetre un certificat de la formacio en alternanca per a l'alumnat que
superi el cicle o programa formatiu en aquesta modalitat.

Certificacio de la formacié per als tutors o tutores d'empresa

La Direccié General de Formacio Professional certifica la formacio basica inicial de
tutoria d'empresa. Els certificats estan disponibles per als tutors o tutores d'empresa a
la plataforma qgBID.

Certificacio de qualitat del servei que presten les empreses

L'obtencio del segell de qualitat corresponent esta lligat, per tant, en primer lloc, al
sistema de gestio propi de l'institut i, en un segon terme, vindra marcat pel nivell de
desenvolupament del servei d’FP-DUAL que presta lI'empresa.

9 Igualtat de genere, equitat i inclusié (FP en alternanca)

Els centres educatius han d'afavorir un tracte de génere equitatiu en la formacié
professional en alternanga, per assegurar la igualtat d'oportunitats i evitar qualsevol
tipus de discriminaci6; també han d'oferir un itinerari flexible i personalitzat sempre que
les necessitats i la singularitat dels i de les alumnes ho requereixin, i han de vetllar per
la implementacié i 'acompliment de mesures d'inclusio en la formacié professional en
alternanca.

10 Normativa aplicable (practiques formatives a I'empresa)
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- Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacid i la transformacié del mercat de
treball (BOE num. 313, de 30.12.2021)

- Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte
per a la formacio i I'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacio
professional dual (BOE num. 270, de 9.11.2012)

- Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els termes i les
condicions d'inclusi6 en el régim general de la Seguretat Social de les persones
que participin en programes de formacio, en desplegament del que preveu la
disposici6 addicional tercera de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualitzacio,
adequacié i modernitzacié del sistema de la Seguretat Social (BOE num. 259, de
27.10.2011)

- Decret 284/2011, d'1 de marg, d'ordenacié general de la formacié professional
inicial (DOGC num. 5830, de 3.3.2011)

- Ordre ESS/2518/2013, de 26 de desembre, per la qual es regulen els aspectes
formatius del contracte per a la formacié i I'aprenentatge, en desplegament del
Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a
la formacio i I'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacié professional
dual (BOE num. 10, d'11.1.2014)

- Ordre ESS/41/2015, de 12 de gener, per la qual es modifica I'Ordre
ESS/2518/2013, de 26 de desembre, per la qual es regulen els aspectes formatius
del contracte per a la formacio i I'aprenentatge, en desplegament del Reial decret
1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formacio i
I'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacié professional dual (BOE nam.
21, de 24.1.2015)

- Resolucio EDU/2828/2021, de 17 de setembre, per la qual es modifica la Resolucid
EDU/775/2021, de 17 de marg, per la qual es crea el Programa d’'innovacié
pedagogica FP dual, i es convoca concurs public per a la seleccié de centres
educatius sostinguts amb fons publics que imparteixen ensenyaments
professionals o de regim especial, per ser inclosos al Programa, a partir del curs
2021-2022 (DOGC num. 8510, de 17.9.2021)

- Resolucio EDU/775/2021,de 17 de marg, per la qual es crea el programa
d'innovacio pedagogica FP dual, i es convoca concurs public, per a la seleccié de
centres educatius sostinguts amb fons publics que imparteixen ensenyaments
professionals o de régim especial per ser inclosos al programa, a partir del curs
2021-2022 (DOGC num. 8374, de 17.3.2021)

- Resolucio EDU/3339/2020, de 17 de desembre, per la qual s'estableix el contingut
del conveni marc de col-laboracio entre I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya mitjancant el Departament d'Educacid, i I'entitat corresponent, per
desenvolupar, en régim d'alternanca i amb formacié dual, el cicle formatiu i/o el
programa formatiu a l'institut corresponent i es delega en les persones titulars de
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les direccions dels instituts de titularitat del Departament d'Educacio la
competéncia per a la signatura del conveni i de les seves addendes (DOGC num.
8302, de 23.12.2020)

- Resolucié EDU/2085/2020, de 20 d'agost, per la qual s'actualitza I'organitzacio de
la formacio en alternanca en els ensenyaments de formacio professional
inicial (DOGC num. 8210 de 20.8.2020)

- Resolucio ENS/1061/2018, de 15 de maig, d'accés a ensenyaments professionals
del sistema educatiu per a les persones que no posseeixen els requisits académics
(DOGC num. 7637 de 7.6.2018)

- Resolucio ENS/2442/2015, de 23 d'octubre, per la qual s'aprova un model de
conveni de col-laboracié en matéeria de formacié professional, i es delega en les
persones titulars de les direccions dels instituts de titularitat del Departament
d'Ensenyament la competéncia per a la seva signatura (DOGC num. 6990, de
4.11.2015)

- Resolucio ENS/1138/2014, de 19 de maig, del procediment de reconeixement dels
continguts curriculars d'ensenyaments de formacié professional inicial d'arts
plastiques i disseny o esportius cursats en el marc de programes o accions de
mobilitat i cooperacié académica internacional (DOGC num. 6631, de 27.5.2014)

- Resolucio ENS/1891/2012, de 23 d'agost, d'organitzacié de diverses mesures
flexibilitzadores i actuacions en la formaci6 professional inicial (DOGC nam. 6220,
de 26.09.2012)
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